2000-002-004

A

2
IMSS

SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL

MANUAL DE ORQANIZACI@N DE LAS ESCUELAS
DE ENFERMERIA DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL

Autorizacion

3

Médicas

| £ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
™/  DIRECCION DE ADMINISTRACION
VALIDADO Y REGISTRADO

FEcHA 27 B 28 Fouo 344

“E] personal realizaré sus labores con apego al Cddigo de Conducta y de
Prevencién de Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del
IMSS, utilizando lenguaje incluyente y salvaguardande los principios de
igualdad, legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que rigen el
servicio publico, con pleno respeto a los derechos humanos y la no
discriminacion, asi como prevenir los actos de corrupcién.”



[ S
’ MANUAL DE ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS DE ENFERMERIA DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

IMSS
iNDICE
Pagina

1 Introduccion 3
2 Objetivo 6
3 Marco Juridico - Administrativo 7
4 Atribuciones 9
5 Politicas 11
6 Organigrama 13
6.1 Direccion de la Escuela de Enfermeria 13
7 Funciones Sustantivas 14
7.1 Direccién de la Escuela de Enfermeria 14
7.2  Area Académica 16
7.3 Area de Control Escolar 18
7.4  Areade Evaluacién 20
7.5 Coordinaciéon de Semestre 22

5

/

&S

5

£y

FecHa_27 W W% pouo 3Lk

| B EL SE SOCIAL |
| DIRECCION DE ADMINISTRACION | Pagina 2 de 23
| MSs VALIDADO Y REGISTRADO |
| F

Clave: 2000-002-004



9
q MANUAL DE ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS DE ENFERMERIA DEL
: MSS INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

1. Introduccion

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) desde su inicio en el afio 1943, reconocio la
relevancia de contar con personal de Enfermeria que respondiera al modelo de atencién del
propio Instituto, con un profundo sentido humanista y ético.

Ante este contexto, en el afio 1947 se fundo la primera escuela de enfermeria del IMSS,
nombrada “Escuela de Enfermeria Centro Médico Nacional Siglo XXI” (CMN Siglo XXI) en el
Distrito Federal, ubicada en el Sanatorio No. 1, con incorporacién a la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), con una estructura organica conformada por un director y cuatro
profesores de tiempo completo.

Debido al niimero considerable de alumnas, la escuela cambi6 sus instalaciones al “Hospital
General del Centro Médico Nacional la Raza”; posteriormente en el afio 1961, la escuela se
ubico en el Centro Médico Nacional, con nueva estructura organizacional, incluye un director,
un subdirector, cinco enfermeras instructoras y 24 profesores de tiempo parcial. Es a partir del
afio 1971, que la Direccion de la escuela queda a cargo de una enfermera.

Ante el incremento en la demanda de atencién médica y por lo tanto de un mayor numero de
personal de Enfermeria a nivel nacional, el IMSS cred seis Escuelas de Enfermeria mas,
distribuidas estratégicamente en la Republica Mexicana; asi fue que en el afio de 1951 inicio
sus actividades la Escuela de Enfermeria en Monterrey, Nuevo Leén; en 1968 Tijuana, Baja
California; en 1971 la Escuela de Guadalajara, Jalisco; en 1972 las Escuelas de Hermosillo,
Sonora y Mérida, Yucatén, y en 1990 la Escuela de Ciudad Obregon, Sonora, con lo que dio
respuesta a las demandas de atencién de Enfermeria del Instituto.

En el afio 1980, como resultado de la reestructuracion de la entonces Jefatura de Servicios de
Ensefianza e Investigacién y para propiciar la aplicacion de la metodologia educativa
denominada “Integraciéon docencia servicio investigacion”, se desconcentraron las Escuelas de
Enfermeria de manera que los grupos de alumnos se ubicaron en unidades de atencion médica
de segundo nivel, a cargo de una enfermera, quien era la responsable de coordinar el plan de
estudios.

En el afio 1990, las solicitudes de aspirantes a la carrera de Enfermeria en el sur del Estado de
Sonora aumentaron, por lo que se cred una extension de la escuela de Hermosillo a Ciudad
Obregén, misma que a partir del afio 2007 cuenta oficialmente con una estructura organica

propia.

Con base en el avance en los conocimientos de las disciplinas del area de la salud, en el afo
1994 como parte de las acciones encaminadas a la profesionalizacion del personal de
Enfermeria, el Instituto Mexicano del Seguro Social determina cambiar el plan de estudios en
las Escuelas de Enfermeria de nivel Técnico a nivel Licenciatura, implementando de manera
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inicial el nuevo programa en la Escuela de Enfermeria del IMSS “Centro Médico Nacional Siglo
XX!I” en el Distrito Federal; proceso de cambio que se dio en forma paulatina en el resto de las
Escuelas del Instituto, con reconocimiento de las Universidades Estatales.

En el afio 1995, y mediante convenio con la Escuela de Enfermeria y Obstetricia de la
Universidad Nacional Auténoma de México, se imparte el programa de nivelacion de la
Licenciatura en modalidad: Sistema de Universidad Abierta (SUA), en la Escuela de Enfermeria
de Monterrey, Nuevo Leén; y posteriormente en las escuelas de Guadalajara, Jalisco; Ciudad
Obregoén y Hermosillo, Sonora; Tijuana, Baja California; Mérida, Yucatan y Distrito Federal.

La falta de espacios fisicos para implementar el proceso educativo de las Escuelas de
Enfermeria da origen a una de las lineas estratégicas del Programa de Trabajo del Area de
Estudios de Enfermeria 2002—2008, de la Coordinacién de Educacién en Salud, contando para
su realizacién con todo el apoyo del Comité de Enfermeria del IMSS de la Direccion de
Prestaciones Médicas. Derivado de ello se establecié la Linea Estratégica denominada:
“Programa Fortalecimiento a las Escuelas de Enfermeria”, por lo que en el afio 2004 la Direccion
General del IMSS, giré instrucciones para la construccion, ampliacién, remodelacion vy
equipamiento de todas las Escuelas de Enfermeria. Actualmente seis de las siete escuelas del
Instituto cuentan con edificio propio.

El crecimiento educativo en el Instituto Mexicano del Seguro Social tiene el compromiso de
responder a las demandas del propio Instituto y de la sociedad, por lo que esta muy apegado a
las propuestas de la Reforma del Sistema Nacional de Salud, que plantea la Universalidad de
los Servicios de Salud, dentro del panorama epidemiolégico actual y la demanda urgente de
servicios especializados y de mayor tecnologia.

Por tratarse de un proceso formativo del personal de salud, corresponde a la Coordinacion de
Educacion en Salud, dependiente de la Unidad de Educacion e Investigacion de la Direccion de
Prestaciones Médicas, normar, coordinar y evaluar el desarrollo del proceso académico de la
carrera de Enfermeria de nivel licenciatura, de las Escuelas de Enfermeria del IMSS.
Administrativamente, las escuelas dependen del Organo de Operacién Administrativa
Desconcentrada (OOAD) correspondiente, a través de la Jefatura de Servicios de Prestaciones
Médicas y académicamente se rigen por los lineamientos de las Instituciones Educativas que
otorgan el aval académico.

Por lo anterior, es importante mencionar que cada una de las escuelas cuenta con la opinién %
técnica favorable de la Comisién Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos en é?

Salud (CIFRHS).

Derivado de lo anterior se elabora el Manual de Organizacion de las Escuelas de Enfermeria
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

)~
O
e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL |
| £} __ DIRECCIONDEADMIMISTRACION | pjgina 4 de 23 Clave: 2000-002-004

S VALIDADO Y REGISTRADO |
H?ES?‘E& ?7 MMB/}E‘ FOLIOD 3:{;&




.
’ MANUAL DE ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS DE ENFERMERIA DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Con fecha 31 de agosto de 2022, mediante Acuerdo ACDO.SA2.HCT.310822/244.P.DA, el H.
Consejo Técnico del IMSS, aprobd la modificacion de la estructura organica basica del Instituto,
con base en los criterios legales proporcionados por la Direccion Juridica, cambiando la
denominacién de Delegaciones a Organos de Operacion Administrativa Desconcentrada
Estatales y Regionales, motivo por el cual se actualizo su organigrama.

El presente manual se actualiza con base en el punto 7.2.7 y 7.2.9 de la Norma para Elaborar,
Actualizar, Autorizar, Aprobar y Registrar, los Manuales de Organizacion, los Manuales de
Funcionamiento Especifico y los Manuales de Integracion y Funcionamiento de Comités o
Comisiones del Instituto Mexicano del Seguro Social”, clave 1000-001-019 vigente.
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2. Objetivo

Establecer las directrices que orienten la organizacion de los procesos sustantivos de formacion
de profesionales de nivel licenciatura en Enfermeria, en modalidad escolarizada, dentro de las
Escuelas de Enfermeria del IMSS. El propodsito es guiar el desarrollo de acciones
estandarizadas y sistematizadas que contribuyan a la formacion de personal competente, ético
y comprometido con su ejercicio profesional en el ambito de Ia salud.
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3. Marco Juridico — Administrativo

. Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones
en el Distrito Federal, pag. 1-20, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de
mayo de 1945, entrada en vigor el 27 de mayo de 1945 y sus reformas.

e Ley General de Salud, Titulo Primero, Capitulo Unico, articulo 2, Titulo Cuarto, Capitulo
l1l, articulos 89 a 94, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de
1984, y sus reformas.

e Ley General de Educacion, Titulo Primero, Capitulo I, articulo 1y Capitulo Il, articulo 7
fracciones | y II; Capitulo IV, articulos 47 al 51 publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de septiembre de 2019 y sus reformas.

® Ley Federal del Trabajo, Titulo Cuarto, Capitulo I, articulo 132, fraccion XV; Capitulo Il
Bis articulo 153-A y 153-B, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de abril de

1970 y sus reformas.

° Ley Federal de Procedimiento Administrativo, pag. 1 a la 32, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de agosto de 1994 y sus reformas.

o Ley del Seguro Social, Seccién segunda; del Ramo de Las Prestaciones Sociales.
Articulo 210, fraccion | y VI, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
diciembre de 1995 y sus reformas.

° Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacién el 18 de septiembre de 2006 y sus reformas.

o Reglamento de becas para la capacitacion de los trabajadores del Seguro Social inserto
en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

° Reglamento de Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre 2006 y sus reformas. %

o Norma Oficial Mexicana NOM-019-SSA3-2013, Para la practica de enfermeria en el
Sistema Nacional de Salud. Publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 02 de

septiembre 2013.

. Manual de Organizacién de la Direccion de Prestaciones Médicas, clave 2000-002-001,
Numeral 7.1.2.1, parrafo 1y 7.1.2.1.1 parrafo 1 validado y registrado el 19 de diciembre

de 2025.
e
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o Reglamento para alumnos y alumnas de las Escuelas de Enfermeria del IMSS.
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4. Atribuciones

Son atribuciones de la Direccién de Prestaciones Médicas, contenidas en el Articulo 82 del
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el 18 de septiembre de 2006 y reformado el 23 de agosto de 2012 que a la letra
dice:

Articulo 82. La Direccidon de Prestaciones Médicas tendra las facultades siguientes:

I Planear, dirigir y normar las acciones relacionadas con la prestacion de los servicios
médicos, de rehabilitacion y de salud publica, educacion e investigacion en salud, asi
como analizar sus resultados;

]! Atender los asuntos que le competen, en coordinacion con las unidades
administrativas a su cargo y los érganos Normativos, Colegiados, de Operacion
Administrativa Desconcentrada y Operativos;

v Emitir la normatividad institucional relativa a vigilancia epidemiolégica, medicina
preventiva, fomento a la salud, salud reproductiva, salud materno infantil, educacién
médica, investigacién médica y la prestacion de los servicios meédicos y de
rehabilitacién en sus tres niveles de atencion;

X Establecer coordinacion con los Organos Normativos correspondientes para definir
conjuntamente politicas, programas y acciones dirigidas a la poblacion usuaria en
materia de salud,

Xl Establecer, operar y explotar el sistema de informacién médica, de acuerdo con los
lineamientos del Instituto y los del Sistema Nacional de Salud; -

XIll  Planear, dirigir y analizar en coordinacién con los Organos Normativos competentes,
la capacitacién y el fomento de la cultura de la calidad relacionada con la prestacion
de los servicios médicos;

XIV  Emitir lineamientos, en coordinacién con los Organos Normativos competentes, para %/
mejorar y redisefiar los procesos y sistemas operacionales relativos a la prestacion de
servicios médicos, asi como apoyar la implantacion de proyectos de calidad en los
servicios de salud;

S

XV  Validar en campo los nuevos modelos de organizacion de servicios de salud, en
coordinacién con los 6rganos Normativos y de Operacion Administrativa
Desconcentrada, asi como generalizar y normar aquellas acciones de calidad que se

compruebe mejoran los procesos correspondientes; "
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XVl Orientar, capacitar y coadyuvar con los érganos Normativos y de Operacion
Administrativa Desconcentrada competentes, en el desarrollo de propuestas de
funciones, normas de operacién, nuevos esquemas de funcionamiento y criterios de
clasificacién de unidades de servicio que garanticen la calidad de los servicios de
salud;

XVIl  Administrar los proyectos de cambio, orientados a la mejora de la gestion clinicay a la
satisfaccion del usuario de las prestaciones médicas;

XVIIl Disefiar y operar, en coordinaciéon con los érganos Normativos, de Operacion
Administrativa Desconcentrada y unidades operativas competentes, un sistema de
seguimiento y evaluacion de los procesos de atencion a la salud;

XIX Normar y promover con la participacién de los érganos Normativos, de Operacién
Administrativa Desconcentrada y unidades operativas competentes, las acciones que
impulsen la calidad y el mejoramiento de los procesos de atencion a la salud;

XXl Las demas que le sefialen la Ley, sus reglamentos y acuerdos del Consejo Técnico,
asi como las que le encomiende el Director General.
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5. Politicas

5.1 Serade observancia obligatoria para la Coordinacién de Educacién en Salud, asi como
para los puestos adscritos a la misma, lo contenido en el presente manual.

52  Se responsabilizaran del funcionamiento de las Escuelas de Enfermeria del Instituto
Mexicano del Seguro Social, en estricto apego a las disposiciones emitidas por la
Coordinacién de Educacion en Salud, la Jefatura de Servicios de Prestaciones
Médicas, a través de la Coordinacion de Planeacién y Enlace Institucional y la
Coordinacion Auxiliar Médica de Educacion.

53 Actuaran en ejercicio de su profesion, el personal involucrado en la formacién de
Licenciatura en Enfermeria, como lo marca el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de febrero de
2022 y sus reformas.

5.4 Aplicaran el plan de estudios de la carrera de Licenciatura en Enfermeria
correspondiente a la Instituciéon Educativa que otorga el aval académico, con base en
el cual se desarrollara la planeacion del programa de trabajo y programa académico
de la Escuela de Enfermeria.

55 Se sujetaran a lo establecido en los reglamentos vigentes aplicables para tal efecto,
todos los alumnos trabajadores del Instituto que sean beneficiarios de beca para cursar
la Licenciatura en Enfermeria en las Escuelas de Enfermeria del IMSS.

56 Se apegaran a lo establecido en el Reglamento para alumnos y alumnas de las
Escuelas de Enfermeria del IMSS vigente, los alumnos becarios que soliciten su baja

voluntaria.

57 Recaera el gasto economico en el OOAD y la Escuela de Enfermeria organizadora de
los eventos académicos Nacionales e Internacionales que realicen y en ningun caso
en los alumnos de la Escuela de Enfermeria.

5.8 Sera responsabilidad de la Escuela de Enfermeria, la seguridad de los usuarios %,
durante el desarrollo de las actividades académicas en los periodos y horarios
establecidos y autorizados para el proceso de formacion, asimismo, los alumnos
Gnicamente pueden ser convocados para fines y funciones meramente académicas @
asociadas a su proceso formativo.

59 Utilizaran las autoridades educativas de las Escuelas de Enfermeria, las vias de
comunicacion y horarios oficiales para transmitir la informacion tanto a los distintos

niveles jerarquicos, como a los alumnos. 1?
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5.10 Notificaran oportunamente, las Escuelas de Enfermeria por medio de las autoridades
educativas del OOAD a la Divisién de Formacién de Recursos Humanos para la Salud
la planeacién de actividades extracurriculares para analizar la factibilidad de
autorizacion previa en lo relacionado a intercambios académicos, aulas espejo, visitas
de Benchmarking, o visitas programas de cualquier indole.

s

$
I

| (i) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL | Q
| £y ) _ DRECCIONDEADMINISTRACION |  Ppagina 12 de 23 Clave: 2000-002-004

| IMss VALIDADO Y REGISTRADO




[
g MANUAL DE ORGANIZACION DE LAS ESCUELAS DE ENFERMERIA DEL
l NlSS INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

6. Organigrama

6.1 Direccién de la Escuela de Enfermeria

COORDINACION
DE PLANEACION
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7. Funciones Sustantivas
7.1 Direccion de la Escuela de Enfermeria

1.  Revisar la plantilla autorizada del recurso humano a su cargo, asi como verificar la no
contratacion de profesores que no sean de base o jubilados y que no cubran con el perfil
profesional y docente.

2. Efectuar las gestiones necesarias para que al término de cada unidad didactica se
realice el pago a los profesores de tiempo parcial a través de los conceptos 024
“Compensacion a profesores”, segln corresponda al presupuesto autorizado acorde al
plan de estudios.

3. Elaborar con base en el diagnéstico situacional el programa de trabajo de la Escuela de
Enfermeria y enviar a las autoridades educativas del OOAD para la revision y analisis
correspondiente en la primera quincena de diciembre de cada aro.

4. Dar seguimiento al proceso de difusion de convocatoria, seleccién de los aspirantes e
ingreso de alumnos a cursar la Licenciatura en Enfermeria.

5. Supervisar el procedimiento de las aportaciones al FOFOE de los alumnos aceptados
que sean externos, trabajadores que tengan promedios inferiores a ocho e hijos de
trabajadores con abono a la cuenta respectiva que estipule el H. Consejo Técnico del
Instituto.

6. Notificar a la Coordinacion de Planeacion y Enlace Institucional cualquier solicitud de
baja previa a su ejecucion adjuntando el expediente del alumno.

7. Aplicar la baja del alumno cuando cuente con la respuesta de la Division de Formacion
de Recursos Humanos para la Salud quien en caso de que asi corresponda, revisara el
caso con la Secretaria de Asuntos Técnicos del Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS
y la Comision Nacional Mixta de Becas (casos de trabajadores IMSS becados).

8. Reportar de forma oportuna a la Coordinacion de Planeacioén y Enlace Institucional o
Coordinacién Auxiliar Médica de Educacion, el nombre del alumno, matricula, Unidad
de Adscripcion y OOAD que corresponda a los trabajadores que hayan incurrido en falta
injustificada para que se realice el descuento correspondiente, de acuerdo con lo
normado por la Coordinacion de Gestién de Recursos Humanos.
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9. Informar con oportunidad a la Coordinacién de Planeacién y Enlace Institucional o
Coordinacion Auxiliar Médico de Educacién, las situaciones relevantes que se
presenten durante el desarrollo del semestre.

10. Realizar estrategias que favorezcan la seguridad del usuario durante el desarrollo de
las actividades en el proceso de formacion.

11. Organizar en coordinacion con el CPEI los eventos cientificos-académicos y actividades
extracurriculares de acuerdo con el plan de estudios vigente que se realizan en la
Escuela para el talento humano, docentes y usuarios.

12. Validar los procesos académicos, administrativos y de control escolar ante la
Universidad que avala el plan de estudios.

13. Analizar e informar a las autoridades correspondientes los indicadores de desempefio
al término de cada ciclo escolar, y el informe estadistico de la operacién de la escuela
de enfermeria, asi como desarrollar estrategias de mejora.

14. Guiar la planeacién, desarrollo, supervision y evaluacion de los programas de servicio
social, titulacion y seguimiento de egresados, asi como supervisar y evaluar los
sistemas, programas, comisiones y comités que operan en la escuela.

15. Aprobar lineamientos, reglamentos e instructivos para regular el uso de las instalaciones
de la escuela y proyectos de mejora de gestion directiva y educativa al interior de la
escuela con impacto en sus usuarios.

16. Las demas que deriven de las leyes, reglamentos, asi como de aquellas que deleguen
o encomienden sus superiores jerarquicos.
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7.2 Area Académica
1. Elaborary ejecutar el programa anual de trabajo del Area Académica.

2. Coordinar el proceso educativo de los alumnos de la escuela, en conjunto con las areas
de control escolar y evaluacion.

3. Participar en la elaboracion de la convocatoria, en el proceso de seleccidn, inscripcion
y reinscripcion de los aspirantes a la Licenciatura en conjunto con las areas de control
escolar y evaluacion.

4 Coordinar las actividades de orientacion general para alumnos de nuevo ingreso, asi
como del curso propedéutico.

5. Analizar la plantilla de docentes de tiempo parcial, gestionar su contratacion y pago,
ademas proporcionara asesoria e induccion del puesto al personal de la plantilla nominal
docente.

6. Coordinar, asesorar y supervisar la catedra y la planeacion didactica del docente en el
proceso educativo.

7 Realizar la deteccién de necesidades de capacitacién y educacion continua del personal
nominal docente y elaborar el programa de capacitacion.

8 Realizar estudios de investigacion educativa en el area académica hasta su publicacion
con apego a los lineamientos establecidos en el Instituto.

9. Planear, gestionar y supervisar los campos clinicos y docencia clinica en unidades
médicas y de comunidad.

10. Participar en el sistema integral de evaluacion de los alumnos, profesores y clima
organizacional.

11. Coordinar y participar en actividades de intercambio académico con Instituciones

educativas de salud. /

12. Aplicar el Reglamento para alumnos y alumnas de las Escuelas de Enfermeria del IMSS A

13. Implementar el plan de trabajo para el desarrollo del programa de ftitulacion de

egresados.
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14. Participar en la implementacion de los programas académicos que se desarrollan en la
escuela, aplicando los modelos educativos vigentes.

15. Participar en el disefio e implementacidén de proyectos y programas para mejorar los
procesos de gestion directiva y educativa al interior de la escuela, con impacto en sus

usuarios.

16. Realizar el informe de acuerdo con las actividades programadas y entregar a la
autoridad correspondiente.

17. Difundir y participar en actividades de intercambio académico con instituciones
educativas de salud.

18. Las demas que deriven de las leyes, reglamentos, asi como de aquellas que deleguen
0 encomienden sus superiores jerarquicos.
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7.3

1

2.

10.

11.

12.

13.

Area de Control Escolar

Elaborar y ejecutar el programa anual de trabajo del Area de Control Escolar.

Consolidar ante las diferentes instituciones educativas que avalan los estudios de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, el registro de alumnos y el refrendo de
incorporacion del plan de estudios.

Revisar y realizar las actividades para el registro, control y reconocimiento de los planes
de estudio y programas académicos en la Institucion de Educacion Superior a la que se
encuentra incorporada.

Controlar el proceso educativo de los alumnos de la escuela, proponiendo estrategias
de mejora.

Ejecutar el proceso de seleccion de aspirantes a nuevo ingreso, a través de la difusion
y operacién de los criterios generales para la admision, recepcion y validacion de
aspirantes de nuevo ingreso.

Realizar seguimiento y tramites correspondientes a las licencias y bajas de alumnos.

Consolidar el registro de personal docente ante la institucion que otorga el
reconocimiento Universitario de los estudios de las Escuelas de Enfermeria.

Dar seguimiento al otorgamiento y bajas del esquema de aseguramiento médico que
otorga el IMSS para los alumnos en formacion.

Analizar y aplicar los indicadores cuantitativos y cualitativos estadisticos que le
competen.

Analizar las actividades de intercambio académico con instituciones educativas de
salud, para la validacion de la Coordinacion de Planeacion y Enlace Institucional.

Aplicar los lineamientos, reglamentos e instructivos para regular el uso de las
instalaciones de la escuela.

Elaborar y entregar los documentos oficiales que avalan los estudios de los alumnos.

Participar en el sistema integral de evaluacion de alumnos, profesores y clima
organizacional.

Coordinar e integrar el depésito de aportacion al Fondo de Fomento a la Educacion
(FOFOE) de los y las alumnas externas y enviar a las autoridades correspondientes.
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15. Participar en el disefio e implementacion de proyectos y programas para mejorar los
procesos de gestion directiva y educativa al interior de la escuela, con impacto en sus

usuarios.

16. Realizar los informes de acuerdo con sus actividades y enviar a la autoridad
correspondiente.

17. Las demas que deriven de las leyes, reglamentos, asi como de aquellas que deleguen
o encomienden sus superiores jerarquicos.
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7.4

1.

2,

10.

iy

12.

13.

Area de Evaluacién
Elaborar y ejecutar el programa anual de trabajo del Area de Evaluacion.

Aplicar y analizar, los indicadores cuantitativos y cualitativos para la evaluacién de los
resultados del proceso educativo.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de los instrumentos de evaluacion integral de
los procesos educativos y supervisar su aplicacion.

Evaluar y coordinar el proceso de seleccion en sus etapas de difusion, seleccion e
ingreso de aspirantes a la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Revisar y aplicar la normatividad vigente en la validaciéon de examenes realizados en
cada asignatura.

Integrar y capturar las listas de asistencias y calificaciones de cada asignatura en la
plataforma de la Universidad que avala el plan de estudios.

Realizar la evaluacion de los programas académicos que se desarrollan en la escuela,
asi como el desempefio de docentes y alumnos.

Asesorar y orientar al personal docente y coordinadores de semestre de las actividades
y funciones de acuerdo con su nivel de competencia.

Realizar la evaluacion integral de las actividades académicas, tedricas, practicas
clinicas y comunitarias.

Integrar el informe con los resultados de los indicadores de desempefio al término de
cada ciclo escolar y los datos estadisticos de la operacion de la Escuela de Enfermeria.

Realizar investigaciones educativas en el area de evaluacion y promoverlos hasta su
publicacion.

Participar en el sistema integral de evaluacion de alumnos, profesores y clima
organizacional.

Desarrollar planes de acciéon de acuerdo con los resultados de la evaluaciéon de
satisfaccion.
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14. Participar en el disefio e implementacion de proyectos y programas para mejorar los
procesos de gestion directiva y educativa al interior de la escuela, con impacto en sus
usuarios.

15. Evaluar y supervisar el programa de servicio social y titulacion de egresados.

16. Registrar y revisar la documentacién de los alumnos pasantes de servicio social y
colaborar en la seleccion de plazas y seguimiento de egresados.

17. Realizar informes de acuerdo con las actividades programadas y entregar a la
autoridad correspondiente.

18. Las demas que deriven de las leyes, reglamentos, asi como de aquellas que
deleguen o encomienden sus superiores jerarquicos.
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7.5 Coordinacion de Semestre

1. Elaborar y ejecutar el programa de trabajo de la Coordinacion de Semestre.

2. Ejecutar el plan de estudios y programa académico, participando en la actualizacion,
considerando los indicadores epidemiolégicos y tendencia de los sistemas de salud, asi
como las necesidades de la profesion y la metodologia educativa vigente.

3.  Ejecutary evaluar el programa operativo para el desarrollo del curso, de acuerdo con el
ciclo escolar y grado académico correspondiente.

4.  FEjecutar el proceso educativo de los alumnos, proponiendo estrategias de mejora.

5. Realizar estudios de factibilidad de campo clinico en unidades sede para la practica
clinica y asesorar a la plantilla de tutores clinicos.

6. Elaborar e integrar la plantilla docente de tiempo parcial y asesorar sus funciones
académicas.

7. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades académicas, tedricas, practica clinica o
comunitaria.

8. Asesorar y verificar las actividades de profesores de tiempo parcial conforme al plan de
estudios vigente, la planeacién didactica, asi como la rlbrica de las listas de asistencia
diaria del docente y demas que se deriven para el logro de esta actividad.

9. Integrar, aplicar y elaborar las actividades de evaluacién del semestre que coordina.

10. Elaborar y presentar los indicadores de desempefo al término de cada ciclo escolar y
proponer estrategias de mejora.

11. Realizar estudios de investigacion educativa en materia de enfermeria hasta su
publicacion.

12. Participar en actividades de intercambio académico con Instituciones educativas de |
salud, y colaborar en la organizacion y desarrollo de los eventos cientificos y culturales
que se realizan en la escuela.

13. Ejecutar y difundir entre los involucrados el Reglamento para alumnos y alumnas de las
Escuelas de Enfermeria del IMSS.

14. Organizar la participacion de los alumnos en la encuesta de satisfaccion.
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15. Informar las actividades o situaciones relevantes que se presenten durante el proceso
educativo a sus autoridades locales.

16. Realizar informes de acuerdo con las actividades programadas y entregar a la autoridad
correspondiente.

17. Participar en el disefio e implementacion de proyectos y programas para mejorar los
procesos de gestién directiva y educativa al interior de la escuela, con impacto en sus
usuarios.

18. Las demas que deriven de las leyes, reglamentos, asi como de aquellas que deleguen
0 encomienden sus superiores jerarquicos.
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