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Capacidad del docente para diseifar planes y programas educativos enfocados a
prever diversos futuros en relacion con los procesos educativos; especifica fines y
]3| N[ei[e] \IN Objetivos, permite la definiciéon de cursos de accién y, a partir de éstos, determina los
recursos y estrategias mas apropiados para lograr su realizacion y evaluar sus

resultados.
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instrumentos para la evaluacion de la competencia docente de "Disefo de

programas operativos™” del personal de salud con funciones docentes.

Competencia

Subcompetencia

Definiciéon

COMPETENCIAS DOCENTES

Planeacion Educativa

Disefio de programas operativos

Capacidad del docente de diseiar el programa operativo del curso de formacion de recursos humanos en
salud correspondiente al ciclo académico a impartir, con base en el programa de la institucién educativa que
avala la formacioén.

Palabras clave

Programa operativo, curso de formacion, recursos humanos en salud, ciclo académico, institucion educativa,
formacion.

Elemento de la competencia
Criterios de desempeiio

Generalidades del curso

Especifica los datos que permiten la identificacion y caracterizacién del curso, considerando la precision de los
siguintes elementos: nombre del curso, tipo de curso, la fecha de inicio y de término, modalidad, la sede donde se
impartira y la institucion educativa que avala la formacién.

Introduccién/ antecedentes
[Justificacion

Describe en el programa de manera clara y coherente, las necesidades o problematicas sociales e institucionales
que se pretenden atender con el curso, tomando como referente lo establecido en el programa académico que avala
la formacion.

Objetivo general del curso o
propésito del curso

Integra el objetivo general del curso considerando el objetivo establecido en el programa académico de la institucion
que avala la formacion.

Capacidades o competencias a
desarrollar en el curso

Especifica las caracteristicas profesionales, capacidades o competencias que se pretenden desarrollar en el alumno,
considerando el perfil de egreso y lo establecido en el programa académico de la institucion que avala la formacion.

Contenidos del curso

Especifica de manera clara y precisa los contenidos a abordar en el curso, organizados y estructurados en médulos,
unidades o competencias, considerando la precision de los siguientes elementos que permiten su identificacion y
distribucién: denominacion, duracién estipulada para su desarrollo en horas, horario de imparticién y los docentes
responsables.

Objetivos de cada médulo,

Especifica los objetivos de cada médulo, unidad o competencia, de manera precisa, concreta y clara considerando el
objetivo general descrito en el programa operativo y las competencias o capacidades a desarrollar descritas en el
perfil de egreso del programa académico correspondiente.

unidad o competencia

Especifica el objetivo del médulo, unidad o competencia, considerando la definicion de una sola capacidad a
desarrollar (tomando como referente la taxonomia de Bloom), quién la desarrollara, mediante qué, cuando y para
qué.

Contenidos de cada moédulo,
unidad o competencia

Integra los contenidos de aprendizaje de caracter conceptual, procedimental o actitudinal a abordar, considerando la
competencia o capacidad a desarrollar descrita en el objetivo de la materia, area 0 médulo de contenido, el tiempo
que dispone para su desarrollo, la modalidad de aprendizaje (presencial, semipresencial o virtual) y el contexto en el
que se llevara a cabo la sesion.

Especifica los temas y subtemas que abordara, en caso de desarrollar unidades, o especifica las unidades, temas y
subtemas en caso de abordar médulos.

Metodologia de trabajo del
curso

Describe de manera clara y precisa, la metodologia didactica que se utilizara para desarrollar el proceso de
ensefianza aprendizaje considerando las modalidades de trabajo que se desarrollaran durante el curso (seminario,
tépicos selectos, taller, estancias, practicas, etcétera) y el modelo educativo que sustenta la formacion establecido
por la institucién académica que la avala.

Medios y recursos para el
curso

Describe los medios y recursos que se utilizaran para la implementacion del curso, considerando la metodologia
definida, el contexto en el que se llevara a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje y la modalidad de estudio.

Especifica qué, como, cuando y quiénes valoraran sistematicamente los avances y logros del alumno considerando
los conocimientos, habilidades y actitudes especificadas en los objetivos, las capacidades o competencias a
desarrollar establecidas en el perfil de egreso y el modelo educativo establecido en el programa académico que avala
la formacion.

Evaluacion y acreditacion del
curso

Especifica las técnicas y los instrumentos que se utilizaran para la evaluacién y acreditacién del curso, considerando
el perfil de egreso, las capacidades descritas en los objetivos, el contenido y la metodologia propuesta en el
programa académico que avala la formacion.

Especifica los criterios a cumplir por el alumno para asegurar su permanencia en el curso, considerando la
normatividad del instituto y de la institucion que avala la formacion.

Especifica criterios de aprobacién del curso, considerando lo establecido por la institucion educativa que avala a
formacion y la normatividad institucional correspondiente al tipo de curso que se imparte.
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Estrategias de operacion del
curso

Establece el personal docente (profesores titulares, adjuntos, ayudantes e instrucciones de practica clinica)
responsable y de apoyo a las actividades académicas.

Planea las actividades de practica clinica y las rotaciones al interior y exterior de la sede que realizaran los alumnos
para cumplir con lo establecido en el programa académico de la institucion que avala la formacién consideracion la
especificacion del profesor responsable, lugar en que se llevaran a cabo, objetivos de la actividad asi como
competencias y actividades que se desarrollaran en las mismas.

Programacion de actividades

Programa en dias calendario las actividades académicas que se realizaran para cumplir con lo establecido en el
programa académico, considerando los médulos o unidades a impartir, su duracion, el nimero de sesiones que
contempla, los docentes responsables, las practicas clinicas, rotaciones al interior y exterior de la sede, los periodos
vacacionales y dias festivos de acuerdo a lo establecido en las estrategias de operacién del curso.

Bibliografia del curso

Integra de acuerdo con el estilo solicitado (Vancouver o APA) la bibliografia especializada para la revision y estudio
de los contenidos que se abordaran en el curso, considerando los criterios de actualizacion, exhaustividad y
pertinencia.

Normatividad

Especifica en caso de ser necesario el reglamento para alumnos y profesores apegados a la normatividad
institucional y a las disposiciones de las instituciones educativas que avalan la formacion.
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El objetivo de este instrumento es evaluar la calidad de un programa operativo realizado por el docente, con el fin de determinar sus
fortalezas y areas de oportunidad relacionadas con la capacidad de disefiarlo.

Previo a la realizacion de esta evaluacién usted debe solicitar un programa operativo disefiado e implementado por el docente a evaluar.

Nota: es necesario que para evaluar esta competencia el docente sea el autor del programa operativo, no sera valida la presentacion de
programas creados por otras personas o instituciones, que el docente haya retomado e implementado.

Instrucciones:

Analice el programa operativo disefiado por el docente y sefiale con una “X” si cumple o no cumple. Aclare los aspectos especificos que
no cumple en el apartado de observaciones.

Para obtener el resultado, tome en cuenta las observaciones que se presentan al final de la lista de cotejo.

Datos generales del curso

items Si No Observaciones
Especifica los datos que permiten identificar y caracterizar el curso
como:
- Nombre del curso
- Tipo de curso
1 - Fecha de inicio
- Fecha de término
- Modalidad
- Sede de imparticion
- Institucion educativa que avala la formacién
Introduccién, antecedentes o justificacion
items i .
Si No Observaciones
En el programa:
Describe con claridad y coherencia las necesidades o problematicas
2 sociales y/o del IMSS que se pretenden atender con el curso, tomando
como referente lo establecido en el Programa Académico de la
instituciéon que avala la formacion.
Objetivo general del curso o propésito del curso
items j .
Si No Observaciones
En el programa:
3 Integra el objetivo general del curso considerando lo establecido en el
programa académico que avala la formacion.
Capacidades o competencias por desarrollar en el curso
items Si No Observaciones
En el programa operativo:
Especifica de manera clara y concreta las caracteristicas profesionales,
4 capacidades o competencias que se pretenden desarrollar en el
alumno, considerando el perfil de egreso y lo establecido en el
programa académico de la institucion que avala la formacion.

Contenidos del curso
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items Si No Observaciones
5 Los contenidos a abordar fueron integrados considerando su
estructuracion en moédulos, unidades o areas de conocimiento.
Especifica de manera clara y precisa los datos generales de cada
modulo, unidad o area de conocimiento, tales como:
6 - Denominacion
- Duracién en horas
- Horario de imparticion
- Docente responsable
Objetivos de cada médulo, unidad o area de conocimiento
items
o A . . Si No Observaciones
Los objetivos de cada médulo, unidad o competencia:
7 Fueron especificados de manera clara, precisa y concreta.
8 Consideran el objetivo general establecido en el programa operativo,
asi como las capacidades o competencias a desarrollar.
Los objetivos del bloque toman en cuenta el perfil de egreso
9 establecido en el plan o programa académico de la institucién que avala
la formacion.
10 Cada objetivo describe una capacidad a desarrollar tomando como
referente la Taxonomia de Bloom.
11 Cada objetivo describe quién desarrollara la capacidad, como, cuando y
con qué finalidad.
Contenidos de cada médulo, unidad o area de conocimientos
items
Los contenidos a abordar en cada moédulo, unidad o area de conocimiento fueron Si No Observaciones
integrados considerando:
12 Lo establecido en el plan o programa académico del curso a impartir.
El tipo de saberes (conceptual, procedimental y actitudinal) que se
13 requieren abordar para el logro del médulo, unidad o area de
conocimiento.
14 El tiempo que dispone para la ensefianza de cada médulo, unidad o
area de conocimiento.
15 La modalidad en que sera impartido cada médulo, unidad o area de
conocimiento (presencial, virtual o mixta).
16 El contexto en el que se llevara a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Especifica los temas y subtemas que abordara, en caso de desarrollar
17 unidades, o especifica unidades, temas y subtemas en caso de abordar
modulos.
Organizacion de los contenidos de cada médulo, unidad o area de conocimiento.
items
Los contenidos a abordar en cada moédulo, unidad o area de conocimiento fueron Si No Observaciones
organizados considerando:
18 Su abordaje de lo general a lo particular y de lo simple a lo complejo.
19 Los conocimientos previos del alumno propio de los médulos, unidades
0 areas de conocimiento previamente cursados.
20 Lo que requiere aprender el alumno para poderlos utilizar en diferentes
momentos y contextos.
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Metodologia de trabajo del curso

items i .
- - - Si No Observaciones
La metodologia de trabajo que describe es:
22 Clara y precisa.
Congruente con las modalidades de trabajo que se desarrollaran
23 durante el curso como son: el seminario, los topicos selectos, talleres,
estancias, practicas, etcétera.
Congruente con el modelo educativo que sustenta la formacion
24 establecido en el programa académico de la institucion que avala la
formacion.
Medios y recursos para el curso
items Si No Observaciones
25 Describe los medios y recursos que utilizara para la implementacion del
curso.
26 Los medios y recursos que planea utilizar son congruentes con la
metodologia de trabajo descrita.
27 Los medios y recursos que planea utilizar consideran el contexto en
que se llevara a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
28 Los medios y recursos que planea utilizar consideran la modalidad
educativa del curso (presencial, virtual o mixta).
Evaluacion y acreditacion del curso
items Si No Observaciones
Para valorar los avances y logros de los alumnos, especifica en el programa
operativo:
29 ¢ Qué se evaluara?
30 ¢,Cémo se evaluaran?
31 ¢ Cuando se evaluaran?
32 ¢ Quiénes participaran en la evaluacion del aprendizaje del alumno?
items Si No Observaciones
El planteamiento de qué, cémo y cuando se evaluara, es congruente
33 con lo establecido en el programa académico de la institucion que avala
la formacién y con su modelo educativo.
Las técnicas y los instrumentos que utilizara son congruentes con las
34 capacidades descritas en los objetivos, el contenido que contempla y la
metodologia propuesta en el programa académico que avala la
formacién.
Especifica los criterios de evaluacion tanto cualitativos como
35 cuantitativos que se utilizaran para el establecimiento de un juicio
respecto al aprendizaje del alumno.
Especifica los criterios de aprobacion del curso de acuerdo con lo
36 establecido en la Normatividad del Instituto y de la Institucion de avala
la formacion.
Especifica los criterios de permanencia en el curso de acuerdo con lo
37 establecido en la Normatividad del Instituto y de la Institucion de avala
la formacion.




GOBIERNO DE

MEXICO

%ﬂ

IMSS

Estrategias de operacion del curso

DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

Unidad de Educacion e Investigacion

Coordinacion de Educacion en Salud

Divisién de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud
Area de Evaluacién Educativa

items Si No Observaciones
38 Establece el personal docente (titular, adjunto, ayudante, instructor de
practica clinica) responsable y de apoyo a las actividades académicas.
Especifica las actividades que realizara el alumno para cumplir con lo
establecido en el programa académico y la normatividad institucional
como:
39 - Practicas clinicas
- Rotaciones internas
- Rotaciones externas
Planea las actividades de practica clinica y/o rotaciones tomando en
cuenta los siguientes elementos:
- Profesor responsable
40 - Lugar
- Objetivo de la actividad
- Competencias por desarrollar
Actividades por desarrollar
Programacion de actividades
items Si No Observaciones
41 Programa en dias calendario, las actividades académicas que se
realizaran para cumplir con lo establecido en el programa académico.
items
~ . - Si No Observaciones
La programacion de actividades considera:
42 Los modulos o unidades por impartir, su duracién, el nimero de
sesiones que contempla y los docentes responsables.
43 Las actividades de practica y rotaciones al interior y/o exterior de la
sede.
44 Los periodos vacacionales y dias festivos del curso.
Bibliografia del curso
items Si No Observaciones
La bibliografia del curso se integra de acuerdo con el estilo solicitado
45 (Vancouver o APA), la bibliografia especializada para la revision y
estudio de los contenidos que se abordaran.
46 Las referencias bibliograficas propuestas consideran los criterios de
actualizacién, exhaustividad y pertinencia.
Normatividad
items Si No Observaciones
Especifica el reglamento para alumnos y profesores, asi como la
47 normatividad institucional y las disposiciones de las instituciones
educativas que avalan la formacion.

Observaciones:
Considere que cada item tiene valor de 1 punto.

Para obtener el resultado final realice los calculos correspondientes conforme al siguiente procedimiento:
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Puntuacion maxima 47 puntos

Puntuacion obtenida
(total de items calificados con “si”)

Porcentaje final

0,
(multiplique la puntuacion obtenida x 100 y divida entre la puntuacion maxima) —%

En caso de que el docente obtenga menos de 80% el instrumento no sera considerado para su calificacién curricular. En caso de
obtener 80 o mas, se le asignaran los puntos que corresponden de acuerdo con el tabulador de la Carrera Docente Institucional.
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