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1 Base normativa

e Articulo 82, fracciones | y IV del Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro
Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2006, y sus
reformas;

e Numerales 7.1.2, 7.1.21 y 7.1.2.1.3 del Manual de Organizacion de la Direccién de
Prestaciones Médicas del Instituto Mexicano del Seguro Social, clave 2000-002-001
validado y registrado el 21 de diciembre de 2022.

e Norma para la Carrera de Docente Institucional de Personal de Salud del Instituto
Mexicano del Seguro Social, clave 2000-001-013, registrada el 13 de marzo de 2023.

2 Objetivo

Evaluar la formacion, experiencia y el desempeno del docente para acreditar su avance en la
Carrera Docente Institucional a fin de promover su desarrollo profesional y el fortalecimiento
de la calidad de la Educacién en Salud que se lleva a cabo en el IMSS.

3 Ambito de aplicacion

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para; la Unidad de Educacion e
Investigacion; Direcciones de Educacion e Investigacion en Salud en Unidades Médicas de
Alta Especialidad (UMAE) y Unidades complementarias; asi como Coordinaciones Clinicas de
Educacién e Investigacion en Salud en las unidades médicas hospitalarias de segundo nivel
de atencion y Jefaturas de Educacion e Investigacion en Salud en unidades médicas de primer
nivel de atencion, Centros de Investigacion Educativa y Formacién Docente (CIEFD), de los
Centros de Simulacién para la Excelencia Clinica y Quirurgica (CeSIECQ) y Escuelas de
Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social, con funciones de Educacion en Salud
del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4 Definiciones
Para efectos del presente procedimiento se entendera por:

4.1 actividades de investigacion educativa o de humanidades en Salud en el IMSS:
Acciones sustentadas en fundamentos tedricos y metodoldgicos de la investigacion en el
campo de la Educacién o de las Humanidades en Salud, que pueden ser implementados
mediante métodos cualitativos, cuantitativos o mixtos, registrados en el Sistema de Registro
Electrénico de la Coordinacion de Investigacion en Salud (SIRELCIS), que pueden tener
como resultado la produccion de nuevo conocimiento, difundido a través de articulos, en
revistas con consejo editorial, capitulos de libro y/o libros con identificador International
Standard Book Number (ISBN).
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4.2 actividad docente: Actividad que desempena un profesor o tutor para facilitar el
desarrollo integral de competencias del alumno, a través de la planeacion, la ejecucion, la
evaluacion e investigacion para la innovacion y la mejora continua de los procesos educativos
del Instituto.

4.3 calificacidén docente: Resultado obtenido al examinar la experiencia, la formacion del

docente en Educacion y su desempeio en las competencias de planeacion, practica
educativa, evaluacion, investigacion e innovacion en educacion, a través del cual se le
acredita como: docente de carrera en fase inicial, docente de carrera en fase temprana,
docente de carrera en fase consolidada, docente de carrera en fase referencial. La vigencia
de la acreditacion es de tres afos. La evaluacion se realiza en cada Unidad en OOAD y cada
UMAE, se emite un documento de acreditacion, con el cual, la CES otorga la constancia.

44 CAMES: Coordinador Auxiliar Médico de Educacién en Salud dependiente de la
Coordinacion de Planeacion y Enlace Institucional en los OOAD.

4.5 capacitacion docente: Proceso educativo, activo y permanente que consiste en
adquirir, mantener, renovar, reforzar, actualizar o incrementar los conocimientos, destrezas
y actitudes necesarias para el desarrollo personal y colectivo del personal de salud del
Instituto, dirigido a mejorar el desemperio docente. Se realiza mediante cursos y diplomados.
Se validan mediante constancias o diplomas emitidos por el Instituto o por alguna institucion
educativa o de salud reconocida por el IMSS.

4.6 carrera docente institucional (CaDIl): Trayectoria estructurada en las fases
denominadas: inicial, temprana, consolidada y referencial, que deben seguir los docentes del
equipo multidisciplinario de la salud en el IMSS, para su desarrollo profesional continuo. Esta
dirigida a mejorar las funciones docentes y de Investigacion en Educacion y Humanidades en
Salud, a favor de la poblacién usuaria del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.7 CCEIS: Coordinadores Clinicos de Educacién e Investigacion en Salud.

4.8 CeDI: Censo docente institucional, registro del personal del equipo multidisciplinario de
la salud, que realiza funciones de formacion y educacion permanente en salud, con o sin
calificacion docente. Representa al universo de docentes del IMSS que deben de integrarse a
la CaDl.

4.9 CES: Coordinacion de Educacion en Salud.

410 CeSiECQ: Centros de Simulacion para la Excelencia Clinica y Quirurgica.

411 CIEFD: Centro de Investigacion Educativa y Formacion Docente.

412 CIS: Coordinacion de Investigacion en Salud.

413 constancia de docente de carrera: Documento emitido por la Coordinacion de
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Educacién en Salud (CES) que acredita la fase alcanzada por el docente institucional con
fundamento en lo establecido en la CaDI.

4.14 CPEI: Coordinador de Planeacion y Enlace Institucional.
4.15 DEIS: Director de Educacion e Investigacion en Salud.

4.16 denominacion de fase de la Carrera Docente Institucional: Se utiliza para definir en
qué fase de la CaDIl se encuentran los docentes una vez realizada su evaluacion de
formacion, experiencia y desempefio en educacion tomando en cuenta las siguientes
categorias:

e Docente de carrera en fase inicial.

e Docente de carrera en fase temprana.

e Docente de carrera en fase consolidada.

e Docente de carrera en fase referencial.

4.17 desempeio docente: Conjunto de acciones que son realizadas por un educador tanto
en el ambito institucional como en el ambiente del aula, destinadas a favorecer el aprendizaje
del personal de la salud en formacién; en relacién con los objetivos o0 competencias definidas
en un plan o programa educativo. Supone que la actividad docente involucra desde la
planeacion, organizacion, practica educativa y evaluacion de los procesos de ensefanza-
aprendizaje hasta la gestion de los procesos educativos dentro del ambito institucional.

418 dictamen de acreditacion de fase de la CaDI: Documento en el cual se manifiesta el
resultado de la calificacion de la formacién, experiencia y desempeno del docente en
Educacion para la acreditacion de fase de la CaDl, el cual contiene el puntaje total obtenido y
la denominacion de docente de carrera correspondiente a la fase inicial, temprana,
consolidada o referencial en la que se encuentre. El documento cuenta con la firma fisica o
electronica de dictaminacién de los Coordinadores Clinicos de Educacién e Investigacion en
Salud (CCEIS) o Jefe de la Divisién de Educacion en Salud (JDES), Directores de los Centros
de Investigacion Educativa y Formaciéon Docente (CIEFD), de los Centros de Simulacion para
la Excelencia Clinica y Quirurgica (CeSIECQ) y de las Escuelas de Enfermeria con la firma
fisica o electronica de validacion del CPEI o DEIS.

4.19 docente de carrera: Personal del equipo multidisciplinario de la salud con actividades
docentes que cuenta con una fase acreditada en la CaDlI.

4.20 docente en activo: Personal del equipo multidisciplinario de la salud que realiza
actividades de docencia en el periodo a reportar en el CeDlI.

4.21 docente IMSS: Personal del equipo multidisciplinario de la salud que realiza
actividades de docencia reconocidas en el presente procedimiento.

4.22 evaluacién para la acreditacion de fase de la CaDIl: Proceso de valoracion de la
formacion, la experiencia y el desempefio del docente en las competencias de planeacion,
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ejecucion, evaluacién e innovacién en Educacion para acreditar la fase de la CaDl en la que
se encuentra de acuerdo con los requisitos y puntuaciones definidas para cada una ellas.

4.23 formacion docente: Proceso a través del cual el personal de salud con actividades
docentes desarrolla competencias para la planeacion, ejecucion, evaluacion, investigacion e
innovacion en Educacion, la cual se acredita mediante certificado o titulo con reconocimiento
y validez oficial.

4.24 humanidades en salud: Conjunto de campos disciplinarios tales como la Antropologia,
la Sociologia, la Filosofia, la Etica, la Bioética y la Historia, que estudian el fenémeno de la
salud, el padecer, la enfermedad y la muerte, asi como el comportamiento de los escenarios
donde se llevan a cabo.

4.25 IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.26 innovacién educativa: Conjunto de ideas, procesos y estrategias sistematizadas,
mediante los cuales se trata de incorporar mejoras y provocar cambios en las practicas
educativas vigentes a fin de transformar y elevar la calidad de la formacion y la educacién
permanente del personal de la salud.

4.27 instrumento de evaluacién del aprendizaje: Herramienta estructurada que el docente
IMSS elabora y utiliza para obtener datos de forma sistematizada y objetiva sobre el progreso
y los logros en el aprendizaje de sus alumnos en relacion con los objetivos o competencias a
desarrollar establecidos en el proceso educativo a su cargo.

4.28 Investigacion en Educacién y Humanidades en Salud (IEHS): Actividad que tiene
como objetivo la generacion de nuevo conocimiento util para la mejora de los procesos
educativos, la cual se realiza tanto con métodos cualitativos como cuantitativos o mixtos en
campos del conocimiento de la Educacion y otras Humanidades en Salud relacionadas,
partiendo de la premisa de que el fendmeno de la Educacion en Salud es complejo.

4.29 JDES: Jefe de la Division de Educacién en Salud en UMAE.

4.30 material didactico: Material elaborado con la intencion de facilitar los procesos de
ensefanza y aprendizaje como videos, antologias, audios, blogs, Wikis, paginas web y/o los
guiones narrativos que se utilizan para el desarrollo de curso en linea.

4.31 OOAD: Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada.

4.32 plan de estudios: Documento desarrollado por una Institucion Educativa que norma y
conduce explicitamente un proceso educativo formal desde su fundamentacién hasta las
operaciones que requiere realizar para ponerlo en practica considerando su estructura
académica, administra, legal y economica.

4.33 plan didactico: Documento elaborado por el docente IMSS que describe los objetivos,
contenidos, estrategias, recursos y técnicas de evaluacion que utilizara en una o varias
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sesiones de clase para lograr los objetivos de ensefianza aprendizaje establecidos en el
programa operativo.

4.34 programa académico: Documento guia que sefalan las finalidades, contenidos,
metodologia y acciones que requieren llevar a cabo los docentes y los alumnos para
desarrollar el plan de estudios establecido por una institucion educativa. Los programas
académicos dan a conocer la fundamentacion, objetivos, contenidos, estrategias de
ensefianza aprendizaje, metodologia de trabajo, asi como criterios y técnicas de evaluacion
de cada una de las asignaturas, areas de conocimiento, competencias o moédulos que
contempla un plan de estudios.

4.35 programa operativo: Documento emitido por la institucion de salud que describe las
actividades para desarrollar el programa académico en las Unidades Médicas de los tres
niveles de atencion, Escuelas de Enfermeria, Centros de Investigacion Educativa y Formacion
Docente, e instalaciones Institucionales donde se llevan a cabo procesos de formacion y
capacitacion docente, en el que se describen y distribuyen en tiempo las actividades teorico-
practicas que han de realizar tanto alumnos y docentes, asi como las normas y recursos que
han de considerar para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en un programa
académico.

4.36 proyecto educativo: Iniciativa documentada con objetivos claramente definidos
orientados a la solucion de problemas, atencion de necesidades, oportunidades e intereses
relacionados con los procesos educativos de la Institucion y/o sus componentes.

4.37 proyecto de innovacidon educativa: Propuesta planteada y desarrollada por la
comunidad educativa con la finalidad de transformar algun aspecto educativo especifico como
pueden ser los contenidos curriculares, la didactica, materiales educativos, evaluacion y otros,
con el fin de mejorar los aprendizajes y el rendimiento del personal de la salud que participa
en los diversos procesos de formacion y educacion permanente en el IMSS.

4.38 proyectos de intervencion educativa: Conjunto de acciones educativas que
desarrollan los docentes con el objetivo de promover en las personas un cambio de conducta
en términos de conocimientos, habilidades y actitudes, el cual se evalua con datos obtenidos
antes y después de la intervencion.

4.39 proyectos de investigacién en educaciéon en Salud: Procedimiento cientifico que
tiene como finalidad la obtencidn de conocimientos sobre un determinado fendmeno
relacionado con la Educacién en Salud.

4.40 Responsables de la CaDlI: Los integran, Jefes de la Division de Educacién en Salud
(JDES) en las UMAE, Coordinadores Clinicos de Educacion e Investigacion en Salud (CCEIS)
en las unidades médicas hospitalarias de segundo nivel de atencién, Jefes de Educacién e
Investigacion en Salud (JEIS) en unidades médicas de primer nivel de atencion, asi como los
Directores de los Centros de Investigacion Educativa y Formacion Docente (CIEFD), de los
Centros de Simulacién para la Excelencia Clinica y Quirurgica (CeSIECQ) y de las Escuelas
de Enfermeria.
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4.41 solicitud de calificacioén curricular docente para la acreditacion de fase de la CaDl.:
Peticidn que se realiza mediante correo electronico en la que el personal de salud que asi lo
desee, podra solicitar a los CCEIS o JDES de forma anual la acreditacion inicial o subsecuente
de fase de la CaDl y la Constancia Docente de Carrera.

4.42 tabulador de puntos para la acreditacion de fase del docente de carrera:
Documento que expresa la puntuacion otorgada en cada uno de los aspectos reconocidos
en la CaDl tales como: Formacion, Desempefio y Experiencia.

4.43 UMAE: Unidad Médica de Alta Especialidad.

4.44 SUES: Sistema Unico de Informacion en Salud

5 Politicas
5.1 Generales

5.1.1 La entrada en vigor del presente procedimiento actualizara y dejara sin efecto al
“Procedimiento para la calificacidén curricular para acreditar la fase de avance en la Carrera
Docente Institucional del personal del area de salud del Instituto Mexicano del Seguro Social”
con clave 2520-003-011 y fecha de registro 11 de febrero de 2021.

5.1.2 El personal realizara sus labores con apego al Cddigo de Conducta y de Prevencion de
Conflictos de Interés de las Personas Servidoras Publicas del IMSS, con los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; a través de las
pautas de conducta de: buen trato y vocacion de servicio; respeto a los derechos humanos y
a la igualdad y no discriminacion; integridad y prevencion de conflictos de interés en el uso del
cargo y en la asignacion de recursos publicos; y superacion personal y profesional, aprobado
por el Consejo Técnico mediante Acuerdo: ACDO.SA2.HCT.251121/319.P.DA, de fecha 25
de noviembre de 2021.(https://acuerdospublicos.imss.gob.mx/buscarpornumero).

5.1.3 El incumplimiento del contenido del presente documento, por las personas servidoras
publicas involucradas sera causal de las responsabilidades que resulten procedentes
conforme a la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables al respecto.

5.1.4 La CES a través de la Division de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud sera la
responsable de la interpretacion del presente procedimiento, asi como de resolver los casos
no previsto en el mismo.

5.1.5 Las comunicaciones que requieran realizar los Responsables de la CaDI con la CES
seran a través del CPEI o el DEIS, de acuerdo con lo siguiente:
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Responsables de la CaDl Comunicacion

e Coordinadores Clinicos de Educacion e Investigacion en Salud
(CCEIS) en las unidades médicas hospitalarias de segundo nivel de
atencién,

e Jefes de Educacién e Investigacion en Salud (JEIS) en unidades
médicas de primer nivel de atencion,

o Directores de los Centros de Investigacién Educativa y Formacion | CAME/CPEI CES
Docente (CIEFD),

e Directores de los Centros de Simulacion para la Excelencia Clinica
y Quirtrgica (CeSIECQ) y

e Directores de las Escuelas de Enfermeria.

e Jefes de la Divisidon de Educacién en Salud (JDES) en las UMAE. DEIS

5.2 Especificas
5.2.1 Los Responsables de la CaDI:

5.2.1.1 Capturaran los datos para conformar el CeDI de acuerdo con las disposiciones de la
“Norma de la Carrera Docente Institucional del Personal de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social” clave 2000-001-013.

5.2.1.2 Coordinaran al personal con funciones docentes en la unidad de salud de su
adscripcion, sobre el proceso de captura y validacion de datos proporcionados por el personal
docente en activo, en el CeDI.

5.2.1.3 Actualizaran el CeDI de forma anual y posterior a la emisién de la constancia de
Carrera Docente Institucional.

5.2.1.4 Conformaran expediente en fisico o electronico con las copias de los documentos que
evidencien tanto la formacion, experiencia y desempefo del docente con fundamento en los
documentos que respalden la Carrera Docente Institucional contenidos en la “Norma de la
Carrera Docente Institucional del Personal de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social”
clave 2000-001-013.

5.2.1.5 Supervisaran el proceso de actualizacidn de los siguientes datos en el CeDI:

+ OOAD

» Adscripcion

* Apellido paterno

* Apellido materno

* Nombre

« Cédula Unica de Registro Poblacional (CURP)
« Correo electronico

» Teléfono de contacto.

» Actividad docente.
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« Formacion del docente.

« Formacion en investigacion con temas en educacion y las humanidades en salud.

* Formacion en investigacion en otros campos disciplinarios relacionados con la salud.
» Publicaciones y productos de la innovacion.

+ Fase de la CaDl en la cual se encuentra acreditado.

5.2.1.6 Cotejaran y analizaran la autenticidad de los documentos comprobatorios enunciados
en la “Listado de documentos para respaldar la evaluacion para la acreditacion de fase de la
CaDI” clave 2530-009-031(Anexo 1), del avance en la CaDl del personal del area de la salud
del IMSS en las unidades a su cargo, para lo cual deberan de conservar una copia electrénica
de los documentos cotejados.

5.2.1.7 Realizaran la evaluacion docente en el aplicativo para la evaluacion de la Carrera
Docente, con ingreso a través del “Sistema unico de Educacion en Salud” (SUES) en la
siguiente liga: http://11.32.41.94/sues/ con acceso unicamente desde red interna institucional,
para pedir su registro al SUES deberan solicitarlo al CAME, CPEI, JDES y/o DEIS, segun
corresponda, para que con la matricula de trabajador proceda a evaluarlo y acreditarlo en la
fase correspondiente de la CaDlI, en apego al contenidos del “Tabulador de puntos para la
acreditacion de fase del docente de carrera” (Apéndice C).

NOTA: El puntaje se encuentra desglosado en el “Tabulador de puntos para la acreditaciéon de fase del docente
de carrera” se encuentran como Apéndice C en la “Norma para la carrera de docente institucional del personal
de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social”, clave 2000-001-013.

5.2.1.8 Seran responsables junto con los titulares de las CPEI en los OOAD a través de los
CAMES, de vigilar el apropiado funcionamiento del proceso de evaluacién docente para
acreditar la fase de avance en la CaDI del personal del area de la salud del IMSS que se
realiza en las unidades a su cargo. Para ello realizaran visitas de supervision y asesoria a las
mismas en las que se revisaran los procesos de validacién documental y expedientes
actualizados de los docentes al menos de forma semestral.

5.2.1.9 Posterior a la evaluacion de los requisitos contenidos en el “Tabulador de puntos para
la acreditacién de fase del docente de carrera” (Apéndice C), firmaran de manera fisica o
electronica el dictamen de acreditacion de fase de la CaDl, con la firma fisica o electrénica de
validacion del CPEI o DEIS. En el caso de que la figura del CPEI o DEIS, desee acreditarse,
el dictamen de acreditacion de la fase de la CaDlI sera firmado por un representante del area
de evaluacion educativa de la DDPES como evaluador y por el titular de la DDPES como
validador. Ningun trabajador podra ser evaluado por si mismo.

5.3 Aspectos Generales por contemplar en el CeDl y la CaDI.

5.3.1 Se especificara en el CeDl la fase de la CaDlI en la cual se encuentra cada docente de
carrera. Los datos que contiene deben de estar sustentados en la revision documental que
realizaran los responsables de la CaDlI, con fundamento en los documentos enunciados en la
“Listado de documentos para respaldar la evaluacion para la acreditacion de fase de la CaDI”
clave 2530-009- 031(Anexo 1).
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5.3.2 Los titulares de las CPEI en los OOAD a través del CAMES, al igual que los DEIS en
las UMAE, seran responsables de la actualizacién del CeDI en las unidades a su cargo y
validaran su contenido.

5.3.3 Los CPEI en los OOAD y los JDES en UMAE deberan de supervisar que los CCEIS y
los responsables de la CaDl actualicen el CeDI de forma anual y califiquen a los docentes
activos en las unidades a su cargo.

5.3.4 El personal de salud que se encuentre registrado en el CeDlI, debera participar en la
CaDl y en su caso solicitar en cualquier momento por correo electronico o de forma verbal
junto con la documentacion comprobatoria, la evaluacidén para acreditar la Carrera Docente
Institucional a los responsables de la CaDl, esta podra llevarse a cabo de forma anual y el
producto sera la “Constancia docente de carrera institucional” clave 2530-009-030 (Anexo 2),
emitida por la CES. Podra realizar una nueva solicitud a los 365 dias naturales de la fecha de
emision del ultimo dictamen.

5.3.5 Los responsables de la CaDl realizaran la evaluacion curricular para la acreditacion de
fase de la CaDIl con base al “Listado de documentos para respaldar la evaluacién para la
acreditacion de fase de la CaDI” clave 2530-009- 031(Anexo 1), en el caso de evaluacion de
los Directores de los Centros de Investigacién Educativa y Formacion Docente (CIEFD), de
los Centros de Simulacién para la Excelencia Clinica y Quirdrgica (CeSiECQ) y de las
Escuelas de Enfermeria, seran los CAMES, los que realicen esta actividad.

5.3.6 Como resultado de la evaluacion curricular para la acreditacion de fase de la CaDl,
conforme el puntaje resultante, se establecera de forma automatica en el aplicativo para la
CabDl contenido en el SUES, alguna de las siguientes denominaciones de fase de carrera que
sefalara en el “Dictamen de acreditacion de fase de la Carrera Docente Institucional” clave
2530-009-034 (Anexo 3) junto con el puntaje total obtenido:

a) Docente de Carrera en fase inicial; en esta fase se encuentra el personal del area de la
salud con funciones docentes que se ha desempenado en dicho rol de forma incipiente,
sustentando su practica educativa en el conocimiento adquirido a través de cursos de
capacitaciéon docente. Su experiencia y formacién le permite realizar las siguientes
acciones: planifica y programa sesiones de ensefianza-aprendizaje es decir plan
didactico; implementa su practica educativa en diferentes escenarios; evalua el
aprendizaje de los alumnos.

b) Docente de Carrera en fase temprana; su experiencia y formacion le permite desarrollar
las siguientes acciones: planificar sesiones de ensefianza - aprendizaje, implementar
su practica educativa en diferentes escenarios, diagnosticar, evaluar los avances y
logros de sus alumnos, participar en la tutoria de tesis y desarrollar proyectos de
investigacion en Educaciéon en Salud o en salud cuyos resultados da a conocer
mediante la publicacion de articulos en revistas indexadas.

c) Docente de Carrera en fase consolidada; su experiencia en Educacién o areas a fines
a la Educacion le permite desarrollar las actividades de forma estandarizada; realizar
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disefios educativos y fungir como gestor educativo de un programa operativo;
supervisar la implementacion de un curso; evaluar a los docentes que participan en el
curso y analizar sus resultados; asi como, disefiar e implementar protocolos de
investigacion en Educacion y Humanidades en Salud, es decir, actividades de
Investigacion educativa o de humanidades en Salud en el IMSS.

d) Docente de Carrera en fase referencial; su experiencia y formacion en Educacion, le
permite desarrollar las actividades y participar en la elaboracion de programas
académicos y/o en el disefio de plan (es) didacticos y de estudio en el IMSS o con
instituciones educativas, disefar e implementar evaluacion educativa; disehar e
implementar propuestas innovadoras de intervencion educativa y participar en la
generacion del conocimiento mediante el desarrollo de materiales educativos a
distancia y/o la publicacion de capitulos de libros o libros en temas relacionados con la
Educacién en Salud.

5.3.7 Los responsables de la CaDlI, enviaran de forma fisica o electronica a los CAMES o
DEIS el “Dictamen de acreditacién de fase de la Carrera Docente Institucional” clave
2530-009-034 (Anexo 3), para su validacion y firma autografa, para que posteriormente
procedan a gestionar la “Constancia docente de carrera institucional” clave 2530-009-
030 (Anexo 2), emitida por la CES en un lapso no mayor de 20 dias habiles posteriores
a la emision del dictamen.

5.3.8 La “Constancia docente de carrera institucional” clave 2530-009-030 (Anexo 2), debera
de especificar |la fase de carrera obtenida.

5.3.9 Para gestionar la “Constancia docente de carrera institucional” clave 2530-009-030
(Anexo 2), los CAMES o CPEIl en los OOAD y los JDES o DEIS en las UMAE, enviaran firmado
a la CES el “Dictamen de acreditacion de fase de la Carrera Docente Institucional” clave 2530-
009-034 (Anexo 3), quien emitira de forma fisica y/o electronica la constancia firmada por su
titular.

5.3.10 Los CAMES o DEIS elaboraran de forma trimestral el informe del estado que guarda el
CeDlI, el cual se debera enviar el ultimo dia laboral de cada trimestre, a la CES a través de la
Divisién de Desarrollo del Proceso Educativo en Salud, dichos documentos serviran de base
para la planeacion e implementacion de los programas de trabajo en materia de capacitacion
docente de las UMAE, Unidades Médicas y Hospitales del primer y segundo nivel de atencion
de los OOAD, CIEFD, Escuelas de Enfermeria y CeSIiECQ.
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Responsable Descripcion de actividades

6. Descripcion de actividades

1. Emite en el mes de enero en el portal de la CES,

CES http://educacionensalud.imss.gob.mx/ces wp/ la
“Convocatoria permanente de evaluacion para la
acreditacion de la fase de la CaDI” del personal
del area de la salud del IMSS con funciones
docentes e informa de la emision de la
convocatoria por “Correo electronico” los CPEI en
OOAD y a los DEIS en UMAES.

CPEl y DEIS 2. Reciben por “Correo electréonico” la

“‘Convocatoria permanente de evaluacion para la
acreditacion de la fase de la CaDl” e invitan a través
de “Correo electronico”, en sesiones de trabajo o de
manera verbal a los Docentes IMSS registrados en
el CeDl a que participen.

3. Solicita la evaluacion de la carrera docente
institucional por “Correo electrénico” a los
responsables de la CaDlI, segun corresponda junto
con la “Documentacién comprobatoria” enunciada
en la misma.

Docentes IMSS

4. Recibe por parte del docente interesado
“Correo electronico” con “‘Documentacion
comprobatoria” en el que solicita evaluarse en la
Carrera Docente Institucional

Responsables de la CaDl

5. Realiza en ese momento la revisidn, cotejo y
validacién de la “Documentacion comprobatoria”,
en apego al “Tabulador de puntos para la
acreditacion de fase del docente de carrera”
(Apéndice C)

Documentos incorrectos

6. Devuelve mediante “Correo electronico” al
docente interesado la “‘Documentacioén
comprobatoria” e indica que tendra 7 dias habiles,
para subsanar datos o documentos faltantes.

Responsables de la CaDl

Continua en la actividad 3.
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Responsable Descripcion de actividades

Documentos correctos

7. Elabora copia electrénica de la
Responsables de la CaDl “‘Documentacion comprobatoria”.

8. Revisa cada uno de los “Documentos
comprobatorios” que el docente interesado entrego
como evidencia de su formacidn, experiencia y
desempenio e ingresa la informacion en el aplicativo
para la evaluacién de la carrera docente Institucional
en el “SUES”, para obtener la puntuaciéon
correspondiente de acuerdo con el “Tabulador de
puntos para la acreditacion de fase del docente de
carrera” (Apéndice C), obtiene de forma automatica
el puntaje y la fase en la que se encuentra el
docente.

NOTA: Para ser calificado en la fase inicial, temprana,
consolidada o referencial, se toma como referencia el puntaje
total obtenido y emitido de forma global para los rubros de
experiencia, formacién y desempefio.

9. Imprime el “Dictamen de acreditacién de fase
de la Carrera Docente Institucional” clave 2530-009-
034 (Anexo 3) en el que incluye la propuesta de
denominacion de docente de carrera en fase inicial,
temprana, consolidada o referencial como resultado
de la evaluacidon para su acreditaciéon, el cual se
emite de forma automatica, posteriormente lo firma
como responsable de la evaluaciéon y envia a CAME,
CPEI, JDES, o DEIS como corresponda, para su
validacion.

10. Escanea y envia por “Correo electrénico” al
CAME/CPEI o DEIS el “Dictamen de acreditacion
de fase de la Carrera Docente Institucional” clave
2530-009-034 (Anexo 3) para su validacion junto
con el “Expediente electronico” conforme al
‘Listado de documentos para respaldar la
evaluacion para la acreditacion de fase de la
CaDI”, clave 2530-009-031 (Anexo 1).

11. Resguarda copia del “Expediente electronico”
del docente interesado, el “Dictamen de acreditacion
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Responsable Descripcion de actividades

de fase de la Carrera Docente Institucional”’ clave

Responsables de la CaDI 2530-009-034 (Anexo 3).

NOTA: Los expedientes electronicos de los solicitantes deben
permanecer bajo resguardo de los Responsables de la CaDl y
ser presentados Unicamente a peticion de la CES o de las
instancias facultadas para llevar a cabo una auditoria.

CAME/CPEI o DEIS 12. Recibe “Correo electrénico” con el “Expediente
electronico” y revisa la fase propuesta para su
validacion, en el “Dictamen de acreditacion de fase
de la Carrera Docente Institucional” clave 2530-009-
034 (Anexo 3).

No se valida propuesta

13. Devuelve a los Responsables de la CaDl
mediante “Oficio”, el “Dictamen de acreditacion
de fase de la Carrera Docente Institucional” clave
2530-009-034 (Anexo 3) con la leyenda “No
validado”, en el cual se especifican las razones y en
su caso sefala los faltantes.

Continua en la actividad 6.
Valida propuesta

CAME/CPEI o DEIS 14. Envia mediante “Oficio” a la CES el“Dictamen
de acreditacion de fase de la Carrera Docente
Institucional” clave 2530-009-034 (Anexo 3) validado
con una firma y solicita la expedicion de la
constancia de docente de carrera.

CES 15. Recibe “Oficio” y“Dictamen de acreditacion de
fase de la Carrera Docente Institucional” clave 2530-
009-034 (Anexo 3) y turna a la Division de Desarrollo
del Proceso Educativo en Salud para su atencion.

DDPES 16. Recibe “Oficioc” con el “Dictamen de
acreditacion de fase de la Carrera Docente
Institucional” clave 2530-009-034 (Anexo 3), emite
la “Constancia docente de carrera institucional’
clave 2530-009-030 (Anexo 2) y la envia previa firma
de la CES al CPEI o DEIS por valija o por “Correo
electronico”.
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Responsable Descripcion de actividades

17. Recibe la “Constancia docente de carrera
CPEI O DEIS institucional” clave 2530-009-030 (Anexo 2) y envia
de forma electronica o versidbn impresa, la
constancia, al Responsable de la CaDl, junto con el
“‘Dictamen de acreditacion de fase de la Carrera
Docente Institucional” clave 2530-009-034(Anexo 3)
validado a través de las firmas del CCEIS, CAME y/o
CPEI en el caso de OOAD y por el JDES y DEIS en
el caso de UMAE.

18. Recibe “Correo electréonico” con la “Constancia
docente de carrera institucional” clave 2530-009-030
(Anexo 2) y “Dictamen de acreditacion de fase de la
Carrera Docente Institucional” clave 2530-009-034
(Anexo 3) y entrega al docente interesado.

Responsables de la CaDl

19. Solicita al docente interesado firma de recibo
en copias o en la “Lista de cotejo” previamente
elaborada o en caso de ser electronico, el acuse de
recibido para su archivo en el “Expediente
electronico” del docente interesado y actualiza el
“CeDI” en el cual sefala la denominaciénde fase en
la cual se encuentra el docente.

Fin del procedimiento
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ANEXO 1

Listado de documentos para respaldar la evaluacién para la
acreditacion de fase de la CaDI
2530-009-031
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Listado de documentos para respaldar la evaluacidn para la acreditacion de fase de la CaDI

1. FORMACION DOCENTE

Anexar copia legible(s) de titulo(s) profesional(es) y certificados(s) que contengan la informacién necesaria para
corroborar su autenticidad, si asi fuese requerido, como acta de registro, folio, etc. Incluir copia legible de cédula
profesional. Los documentos que acrediten la formacidon en el extranjero deberan de contar con la apostilla
correspondiente. Los niveles de estudio considerados para la evaluacién de la formacién docente son:

Formacion en Educacion
e Licenciatura
e Especialidad
e Maestria
e Doctorado
En areas a fines a la Educacion
e Licenciatura
e Especialidad
e Maestria
e Doctorado
En campos disciplinarios relacionados con Salud
e Licenciatura
e Especialidad
e Maestria
e Doctorado
Directiva o gerencial
e Especialidad
e Maestria
e Doctorado

2. CAPACITACION DOCENTE
Anexar copia legible(s) de constancias (s) y diploma(s) que contengan la informacién necesaria para corroborar su
autenticidad. Los cursos considerados para la evaluacién de la formacién docente son:

En Educacién

Cursos de actualizacion de <120 horas
Cursos o diplomados 2120 horas

En areas a fines a la Educacion
Cursos de actualizaciéon de <120 horas
Cursos o diplomados 2120 horas

En campos disciplinarios relacionados con Salud
Cursos de actualizacion de <120 horas
Cursos o diplomados 2120 horas

Directiva o gerencial
Cursos de actualizacion de <120 horas
Cursos o diplomados 2120 horas

3. DESEMPENO DOCENTE

Se acredita mediante los siguientes productos:
PLANEACION EDUCATIVA:

Plan de clase o carta descriptiva

Presentar copia legible del plan de clase (diario, semanal o mensual) elaborado e implementado por el docente

Clave: 2530-009-031
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Programa operativo
Presentar copia legible del programa operativo elaborado e implementado por el Docente

Programa del curso de educacién permanente
Presentar copia legible del Programa del curso de educacidon permanente elaborado e implementado por el Docente
(cada programa presentado debe corresponder a un curso distinto)

Disefo de proyecto educativo
Presentar copia legible del disefio de proyecto educativo elaborado por el docente

Participacion en el disefio de un plan de estudios
Presentar copia legible de la constancia de participacion en el disefio de un plan de estudios otorgada por una institucion
educativa o por el IMSS.

Participacion en el disefio de un programa académico o de materia
Presentar copia legible de la constancia de participacion en el disefio de un plan de estudios otorgada por una institucion
educativa o por el IMSS.

EJECUCION

Practica educativa en diferentes escenarios
Presentar copia legible de portafolio de evidencias de un alumno por curso o materia.

EVALUACION

Instrumentos para evaluar el aprendizaje

Presentar copia legible de instrumento de evaluacion diagnodstica disefiado e implementado por el docente
Presentar copia legible de instrumento de evaluacion formativa disefiado e implementado por el docente
Presentar copia legible de instrumento de evaluacion final disefiado e implementado por el docente

Es posible presentar la evaluacion diagnéstica, formativa y final del mismo curso para acreditar el desempefio de un
afio, pero para los afios subsecuentes las evaluaciones que se presenten deben de ser distintas)

Instrumentos para evaluar al docente o al curso
Presentar copia legible de instrumento para evaluar al docente disefiado e implementado por el docente
Presentar copia legible de instrumento para evaluar un curso disefiado e implementado por el docente

Instrumentos para evaluar proyectos o programas educativos

Presentar copia legible de instrumento disefiado e implementado por el docente como elemento de un proyecto
educativo o un proyecto de evaluacién educativa

Presentar copia legible de instrumento disefiado e implementado por el docente como elemento para la evaluacién de
un programa educativo

Participacion en la validacion de instrumentos de evaluacion de un proyecto educativo o de evaluacion
educativa

Presentar copia legible de constancia de participacion en la validacién de instrumentos de evaluacién de un proyecto
educativo o de evaluacion educativa otorgada por una institucion educativa o por el IMSS.

Colaboracion en la elaboracion de instrumentos de evaluacion de un proyecto educativo o de evaluacion
educativa

Presentar copia legible de constancia de colaboracion en la elaboracion de instrumentos de evaluacion de un proyecto
educativo o de evaluacion educativa otorgada por una institucion educativa o por el IMSS.

INVESTIGACION

Participacion en una red de investigacion
Copia legible del documento emitido por la CIS o CES que acredite su participacién en una red de investigacion
Protocolo de investigacion registrado como autor o coautor

Copia legible del documento de registro ante SIRELCIS Clave: 2530-009-031
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Investigacion desarrollada y concluida como autor o coautor

Copia legible de nimero de registro e impresion del informe de seguimiento técnico con estatus de “terminado” en
SIRELCIS validado por el Coordinador Auxiliar de Investigacién en Salud en la OOAD o por el Jefe de la Divisién de
Investigacion en Salud en UMAE.

Participacion en una linea de investigacion institucional
Copia legible del documento emitido por la CIS que acredite su participacién en una linea de investigacion institucional

Tutoria de tesis.

Copia legible de portada de tesis donde contenga el nombre del asesor y las firmas de las autoridades institucionales
que permitan corroborar su autenticidad y en el caso de especialidades médicas o de otras areas del campo de la salud
incluir copia del documento de registro ante el SIRELCIS.

Sinodal en examenes
Copia legible del acta o documento de la institucion educativa en el cual se haga evidente la participacion como sinodal.

Autoria de capitulo de libro en Educacion en Salud, en areas afines a la Educacién o en Salud
Copia legible de portada del capitulo del libro, portada y contraportada del libro y el registro de ISBN.

Coordinador de libro en Educacion en Salud, en areas afines a la Educacion o en Salud
Copia legible de portada y contraportada del libro y el registro de ISBN.

Autor de libro en Educacion en Salud, en areas afines a la Educacion o en Salud
Copia legible de portada y contraportada del libro y el registro de ISBN.

Publicacién de articulo en revista indexada en Educacién en Salud, en areas afines a la Educacién o en Salud
Copia legible de portada del articulo y el registro de ISSN.

Publicacién de articulo en revista no indexada en Educacién en Salud, en areas afines a la Educacién o en Salud
Copia legible de portada del articulo

INNOVACION EDUCATIVA

Material didactico utilizado en aula

Entregar en dispositivo electronico los materiales didacticos elaborados por el docente para ser utilizados en clase como:
antologias, audios, videos o recursos web como pagina web, blog, Wiki, etc.

Desarrollo de contenidos

Participacion en el desarrollo de unidades de contenido para materiales educativos a distancia o en linea

Copia legible de constancia de participacion en el desarrollo de contenidos para una unidad o un curso a distancia

emitida por el IMSS o por una institucién educativa.

Autor en el desarrollo de unidades de contenido para materiales educativos a distancia o en linea
Copia legible del registro del material ante INDAUTOR en el que conste su autoria.

Proyectos educativos

Proyecto educativo desarrollado y concluido por el docente
Copia legible del disefio con sus resultados y conclusiones.

Proyecto de intervenciéon educativa con medicion antes y después, desarrollada y concluida por el docente
Copia legible del disefio con sus resultados y conclusiones.

Proyecto de innovacién educativa institucional

Copia legible del disefio con sus resultados y conclusiones. Clave: 2530-009-031
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Productos o patentes

Producto registrado de innovacién educativa
Copia del registro del producto ante INDAUTOR

Producto registrado como patente
Copia del registro del producto ante INDAUTOR

4. EXPERIENCIA
Aios de experiencia docente en el IMSS.

Anexar copia legible de constancia oficial en la cual se acredite su participacién como docente en algun programa
educativo de la CES. Debe de incluir el periodo de actividad reconocido y/o nimero de horas.

Clave: 2530-009-031

Pagina 23 de 28 Clave: 2530-003-011



L
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAl
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD $OCIAL

ANEXO 2

Constancia docente de carrera institucional (ejemplo)
2530-009-030
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S
‘“ﬁ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 50CIAL

GOBIERNO DE ‘ =q

* MEXICO

IMSS

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS
UNIDAD DE EDUCACION E INVESTIGACION
COORDINACION DE EDUCACION EN SALUD
DIVISION DE DESARROLLO DEL PROCESO EDUCATIVO EN SALUD

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

Por cumplir con los criterios de evaluacién curricular como

Docente de Carrera
Denominacion:

Fase Inicial

Ciudad de México, a 12 de junio de 2023

Firm lada Fi

Dra. Carolina del'C. Ortega Franco Dra¥YJanet Real Ramirez
Titular de la Coordinacién de Educacién en Salud Titular de la Divisiéon de Desarrollo
del Proceso Educativo en Salud

Folio: IMSS-CES-DDPES-EPES9-2023-002479
FAMILIA IMSS | HISTORIAS DE IMSSPIRACION

ada

Clave 2530-009-030
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ANEXO 3
Dictamen de acreditacion de fase de la Carrera Docente Institucional (ejemplo)
2530-009-034
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[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ Direccion de Prestaciones Médicas
IMSS Unidad De Educacién e Investigacion

Coordinacion de Educacion en Salud

DICTAMEN DE ACREDITACION DE FASE DE LA CaDI 2023

Ciudad de México a XX de XXX de 202X

Nombre: xxx xxx x
Matricula:  xxxxxx
Categoria: XX)XXXXXX

Adscripcion:  XXXXXXXX

Perfil docente : Docente en  XXXXXXXx

Inicial () Temprana (X) Consolidada() Referencial()

Primera vez (X) Subsecuente ()

Formacion Desempefio Experiencia TOTAL
XXX pts. XXX pts. Xxx pts. XXX pts.
Nombre, Cargo y Firma del funcionario que realiza la Nombre, Cargo y Firma del funcionario que realiza la
evaluacion para emitir el Dictamen de Acreditacion de Fase validacion del Dictamen de Acreditacion de Fase de la CaDl
de la CaDl

Nota: Debe haber trascurrido al menos un ano calendario desde la tltima evaluacion. En este caso, anexar copia legible del tltimo Dictamen de
Acreditacion de Fase de la CaDl.
Este Dictamen debe entregarse a la Coordinacion de Educacion en Salud a fin de que se tramite la CONSTANCIA DE DOCENTE DE CARRERA.

2530-009-034
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ANEXO 3
Dictamen de acreditacion de fase de la Carrera Docente Institucional (ejemplo)
INSTRUCTIVO DE LLENADO

No DATO ANOTAR

1 Fecha

2 Nombre El nombre del docente en salud evaluado.

3 Matricula La matricula del docente en salud evaluado.

4 Categoria La categoria del docente en salud evaluado.

5 Adscripcién La adscripcion del docente en salud evaluado.

6 Perfil docente El perfil docente conforme al programa educativo en el

cual el docente se desempenia.

7 Denominacion obtenida Con una “X” la denominaciéon obtenida de la evaluacion
curricular docente.

8 Puntaje Obtenido El puntaje Obtenido de la evaluacion curricular docente.
9 Funcionario que realiza EI nombre, cargo y firma del funcionario que realiza la
la evaluacién evaluacion para emitir el Dictamen de Acreditacion de

la fase de la CaDl.

10 Funcionario que realiza EI nombre, cargo y firma del funcionario que realiza la
la validacion validacion del Dictamen de Acreditacion de la fase de la
CaDl.
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