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Procedimiento para la evaluacién del aprendizaje de los médicos residen tes en
periodo de adiestramiento en una especialidad.

1. Base Normativa
El presente procedimiento atiende lo dispuesto en los siguientes documentos:
* Ley General de Salud.

* Norma Oficial Mexicana NOM-090-SSA1-1994 para la Organizacion vy
Funcionamiento de Residencias Médicas, Diario Oficial del 22 de Septiembre de
1994.

» Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento de Médicos Residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad.

 Plan Unico de Especializaciones Médicas (PUEM)

2. Objetivo

Establecer las politicas y las actividades que efectuaran los Profesores Titulares, Adjuntos,
Ayudantes e Instructores de Préactica Clinica, Coordinadores Clinicos de Educacion e
Investigacion en Salud, Jefes de la Divisibn de Educacion en Salud de UMAE,
Coordinadores Delegacionales de Educaciéon en Salud, Directores de Educacion e
Investigacion en Salud de UMAE, Coordinadores de Programas Médicos de Posgrado y
Jefe del Area de Posgrado para la evaluacion del aprendizaje de los médicos residentes en
periodo de adiestramiento en una especialidad.

3. Ambito de aplicacion

El presente procedimiento es de observancia obligatoria para el personal de educacion en
salud que participa en el proceso de formacidon de médicos especialistas en el IMSS,
adscrito a la Division de Programas Educativos, Coordinaciones Delegacionales, Unidades
Médicas de Alta Especialidad y las unidades médicas donde se desarrollan los cursos de
especializacion médica.

4. Politicas

4.1 El personal de educacion en salud que participa en el proceso de formacion de médicos
especialistas en el IMSS, adscrito a: la Division de Programas Educativos, las Jefaturas de
Servicios de Prestaciones Médicas de las Delegacionales Regionales y Estatales, las Uni
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dades Médicas de Alta Especialidad y las unidades médicas donde se desarrollan los
cursos de especializacion médica, actuaran con apego al Cédigo de Conducta del Servidor
Publico del Instituto Mexicano del Seguro Social.

4.2 El profesor titular del curso de especializacion médica y en su ausencia, el profesor
adjunto, sera el responsable de efectuar la evaluacién del rendimiento académico de los
médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad. Asi mismo, sera el
responsable de promoverlos al ciclo académico superior, de acuerdo a lo sefialado en el
programa académico vigente en el IMSS y en la instituciébn de educacion superior que
otorgue el reconocimiento correspondiente.

4.3 El profesor titular del curso de especializacion médica, podra auxiliarse de profesores
adjuntos, profesores auxiliares, instructores de practica clinica y de instructores de practica
clinica complementaria, para el disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacion.

4.4 El profesor titular del curso de especializacion médica sera el responsable de vigilar que
la evaluacién que se aplique sea integral, objetiva, valida, confiable, medible, oportuna y
gue su periodicidad sea de acuerdo a lo establecido en este procedimiento o en los
programas académicos y operativos cuando asi proceda.

4.5 El profesor titular del curso de especializacion médica considerara las tres areas del
aprendizaje: cognoscitiva, psicomotora y afectiva para que la evaluacion sea integral y para
otorgar la calificacion final global del ciclo lectivo, las ponderara de acuerdo a los valores
sefialados en el siguiente cuadro para cada area y grado:

A REA
GRADO COGNOSCITIVA PSICOMOTORA AFECTIVA
% % %
1 60 20 20
2 50 30 20
3 50 30 20
4 50 30 20
5 o mas 50 30 20

4.6 El profesor titular del curso de especializacion meédica para calcular la calificacion final
global del ciclo lectivo, se cerciorara que existen calificaciones aprobatorias en todas las
evaluaciones ordinarias o extraordinarias del area cognoscitiva y psicomotora, asi como un
maximo de dos calificaciones no aprobatorias en el caso del area afectiva; en caso contrario,
no otorgara la calificacion final global del ciclo lectivo correspondiente.
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4.7 El profesor titular, adjunto o ayudante del curso de especializacion médica para evaluar
los conocimientos adquiridos (area cognoscitiva) del médico residente en periodo de
adiestramiento, empleard pruebas escritas, preferentemente del tipo de opcion o seleccién
multiple, que habran de ser disefiadas con base a los contenidos tematicos especificados en
los respectivos programas académicos y las técnicas aplicables al caso.

4.8 El profesor titular del curso de especializacion medica verificara que la evaluacion del
aprendizaje de las destrezas (area psicomotora) del médico residente, se haga mediante la
observacion directa del profesor durante el desarrollo de la actividad clinica, clinica
complementaria y académica, aplicando listas de cotejo o escalas evaluativas, o que implica
la apreciacion directa que hace el profesor acerca de la eficiencia con que se realiza un
procedimiento.

4.9 Los profesores titular, adjuntos, ayudantes, de practica clinica y practica clinica
complementaria evaluaran el aprendizaje en el area afectiva (actitudes) por medio de las
escalas estimativas estipuladas en los formatos disefiados para este fin, en funcion del
desempefio cotidiano de los meédicos residentes durante la practica clinica, clinica
complementaria y académica, explorando su desempefio en cuanto a: responsabilidad,
atencion, interés, dedicacion, cuidado, iniciativa, organizacion del trabajo, relaciones
humanas y disciplina.

4.10 El profesor titular del curso de especializacion médica sera el responsable de que la
periodicidad de las evaluaciones este determinada por las consideraciones siguientes:

a) AREA COGNOSCITIVA: Las pruebas para evaluar los conocimientos se
aplicaran al finalizar cada modulo o unidad didactica, segun se estipule en el programa
acadéemico respectivo. En aquellos casos en que el programa académico sefiale un
namero reducido de modulos o unidades didacticas, debera efectuarse un minimo de
cinco examenes entre los meses de marzo y diciembre, lapso en el que deberan
haberse cursado todas las unidades didacticas o médulos correspondientes a este
periodo, siendo indispensable ademas que sean programados oportunamente y los
resultados concentrados en el formato “Evaluacion cognoscitiva anual CEM-1".

b) AREA PSICOMOTORA: La evaluacién de las destrezas debera efectuarse
mensualmente durante las rotaciones por los servicios que sefiale el programa
operativo correspondiente, mediante las listas de cotejo, escalas evaluativas y
biticoras de desempefio que sefialen su programa e invariablemente seran
registradas en el formato “Evaluacion psicomotora mensual CEM 2.

C) AREA AFECTIVA: Se evaluara cada mes mediante en el formato “Evaluacion
mensual del area afectiva CEM 3”.

4.11 Los profesores titular, adjuntos, ayudantes e instructores de préctica clinica del curso
de especializacion médica acataran que la calificacion minima aprobatoria, tanto en
examenes ordinarios como extraordinarios, es de 70 puntos en una escala de 0 a 100, en
congruencia con el criterio aplicado en la mayoria de las instituciones de educacion superior
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gue reconocen los diferentes cursos de especializacion. Este criterio se aplicara a cada uno
de los exdmenes o evaluaciones que se efectlen, ya sea en unidades didacticas, modulos,
escalas estimativas, listas de cotejo u observacion directa. Por tanto, obtener una calificacion
menor de 70 puntos en alguna de las evaluaciones previamente mencionadas, se
considerard reprobatoria y el médico residente tendr& que presentar un examen
extraordinario, excepto en la evaluacion del area afectiva.

4.12 El profesor titular del curso de especializacion médica en concordancia con la politica de
que la evaluacidon sea oportuna, sera el responsable de que las calificaciones obtenidas por
cada médico residente sean registradas en el formato “Evaluacion cognoscitiva anual CEM-
1”, en cuanto se efectien los examenes.

4.13 El profesor titular conjuntamente con el Coordinador Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud o con el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE, segun
corresponda, seran los responsables de otorgar al médico residente en periodo de
adiestramiento, el derecho de presentar en forma extemporanea uno o varios examenes
ordinarios del area cognoscitiva o psicomotora cuando no lo(s) haya sustentado por alguna
de las causas personales o familiares de fuerza mayor sefialadas en el Contrato Colectivo de
Trabajo que los imposibilite para presentarse a sus labores y que sean plenamente
demostrables de acuerdo a la normatividad institucional vigente; en este rubro quedaran
también incluidas las faltas justificadas mediante “certificado de incapacidad temporal para el
trabajo” expedida por un médico del IMSS; en todo caso, las fechas para sustentarlo(s) no
serdan menores a 10 ni mayores a 15 dias habiles de intervalo entre cada uno de ellos y de no
obtener la calificacion minima aprobatoria, se le dara la oportunidad de presentar el examen
extraordinario correspondiente, aplicandose lo referido en la politica 3.15 de este
procedimiento.

4.14 El profesor titular conjuntamente con el Coordinador Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud o con el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE, segun
corresponda, seran los responsables de que cuando no exista causa que justifigue o
demuestre plenamente el hecho de no haber sustentado uno o varios exadmenes ordinarios
del area cognoscitiva o psicomotora, se otorgue el derecho al médico residente en periodo de
adiestramiento de Unicamente un examen que sera considerado como extraordinario y se
actuard bajo los principios marcados en la politica 3.15 de este procedimiento y cuyo
resultado sera inapelable.

4.15 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud y el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE,
segun corresponda, seran los responsables de que el médico residente en periodo de
adiestramiento, al obtener calificacion reprobatoria en el examen ordinario o extemporaneo
del area cognoscitiva o psicomotora, tenga derecho a sustentar examen extraordinario en una
sola ocasion, el cual se realizard en un plazo no menor de 10 ni mayor de 15 dias habiles
después de comunicar por escrito al médico residente el resultado reprobatorio de la
evaluacion ordinaria, asi como la fecha, hora y lugar en que se aplicara el nuevo exameny en
caso de que la calificacion que se obtenga en éste Ultimo sea aprobatoria, sustituirda a la
lograda en la evaluacion ordinaria.
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4.16 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacioén e Investigacion en Salud, el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE,
el Director de Educacion e Investigacion en Salud de UMAE vy el Coordinador Auxiliar Médico
en Educacion, vigilaran que los casos de médicos residentes en periodo de adiestramiento
que obtengan calificacion menor de 70 (setenta) puntos en el examen extraordinario del Area
Cognoscitiva o del Area Psicomotora, sean puestos a consideracion del Area de Posgrado
para evaluar la baja académica del curso de especializacion médica en el que participa y por
lo tanto, del Sistema de Residencias Médicas del IMSS y posteriormente, de acuerdo al
resultado de esta evaluacion, enviados a la Oficina de Investigaciones Laborales de la
Jefatura Delegacional de los Servicios Juridicos para dictaminar su rescision laboral en
cumplimiento al Articulo 27 del Reglamento de médicos residentes en periodo de
adiestramiento en una especialidad inserto en el Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS.

4.17 El profesor titular del curso de especializacion médica conjuntamente con el Coordinador
Clinico de Educacion e Investigacion en Salud o el Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE, segun corresponda, seran los responsables de que cuando un médico residente
en periodo de adiestramiento obtenga su primera calificacion reprobatoria en la evaluacion
del Area Afectiva sea exhortado por escrito a modificar favorablemente su comportamiento;
en caso de que ocurra una segunda reprobacién nuevamente sea invitado por escrito a
modificar favorablemente su conducta y se le advertird de la misma manera que si llega a
darse una tercera calificacion reprobatoria en esta area durante el mismo ciclo académico,
serd dado de baja del curso ya que en la evaluacion del area afectiva no es posible aplicar
examenes extraordinarios o alguna evaluacion semejante.

4.18 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacioén e Investigacion en Salud, el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE,
el Director de Educacion e Investigacion en Salud de UMAE y el Coordinador Auxiliar Médico
en Educacion, seran los responsables de que en caso de que el médico residente en periodo
de adiestramiento obtenga tres calificaciones reprobatorias del Area Afectiva en el mismo
ciclo académico, el caso sea puesto a consideracion del Area de Posgrado para evaluar su
baja académica del curso de especializacion médica en el que participa y por lo tanto, del
Sistema de Residencias Médicas del IMSS y posteriormente, de acuerdo al resultado de esta
evaluacion, enviado a la Oficina de Investigaciones Laborales de la Jefatura Delegacional de
los Servicios Juridicos para dictaminar su rescision laboral en cumplimiento al Articulo 27 del
Reglamento de médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad inserto
en el Contrato Colectivo de Trabajo IMSS-SNTSS.

4.19 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacioén e Investigacion en Salud, el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE,
el Director de Educacion e Investigacion en Salud de UMAE y el Coordinador Auxiliar Médico
en Educacion, seran los responsables de que en caso de que cualquiera de las calificaciones
reprobatorias del Area Afectiva obtenidas por el médico residente en periodo de
adiestramiento obedezca a que se haya o se hayan cometido una o mas faltas que atenten
contra la ética profesional o la moral, o sean de indole laboral de las que se sancionan con
rescision de contrato de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y con el Reglamento de
médicos residentes en periodo de adiestramiento en una especialidad, el alumno sea puesto
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a consideracion del Area de Posgrado para evaluar su baja académica del curso de
especializacion médica en el que participa y por lo tanto, del Sistema de Residencias Médicas
del IMSS y posteriormente, de acuerdo al resultado de esta evaluacion, solicitar a la Oficina
de Investigaciones Laborales de la Jefatura Delegacional de los Servicios Juridicos para
dictaminar su rescision laboral de inmediato sin que para ello tenga que acumular tres
calificaciones reprobatorias del Area Afectiva.

4.20 El Coordinador Clinico de Educacion e Investigacion en Salud en el caso de las
Unidades de Servicios Médicos y el Jefe de la Divisibn de Educacion en Salud en el caso
de UMAE, seran los responsables de capacitar al inicio de cada ciclo académico a los
profesores titulares, adjuntos, ayudantes y de practica clinica, en el “Procedimiento para la
evaluacion del aprendizaje de los médicos residentes en periodo de adiestramiento en una
especialidad”.

4.21 El Coordinador Clinico de Educaciéon e Investigacion en Salud en el caso de las
Unidades de Servicios Médicos y el Jefe de la Division de Educacion en Salud en el caso
de UMAE, a través de la supervision, asesoria y control que efectien de este proceso,
seran los responsables de que la evaluacion del aprendizaje de los médicos residentes en
periodo de adiestramiento se efectle de acuerdo a lo establecido en este procedimiento.

4.22 El profesor titular conjuntamente con el Coordinador Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud o con el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE, segun
corresponda, asi como el Coordinador Auxiliar Médico en Educacién, verificardn que todos
los criterios sefialados con relacion a faltas justificadas y examenes, no tengan validez
cuando el numero de inasistencias acumuladas en un ciclo académico exceda al 25% de la
duracion total del ciclo académico (mas de 91 dias naturales), en cuyo caso el médico
residente en periodo de adiestramiento, previa evaluacioén del Area de Posgrado, sera dado
de baja temporal del curso de especializacion médica en el que participa, conservando el
derecho de solicitar su reingreso a partir del proximo ciclo académico, para cursar completo el
mismo grado del que fue dado de baja. En este caso, se le informara que debera dirigir su
peticién a la Coordinaciéon de Educacion en Salud, quién previo andlisis particular del caso y
actualizacion del dictamen de aptitud para el trabajo, determinard su procedencia y su fallo
sera inapelable.

4.23 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacioén e Investigacion en Salud, el Jefe de la Division de Educacion en Salud, el Director
de Educacion e Investigacion en Salud de UMAE y el Coordinador Auxiliar Médico en
Educacion, vigilaran que durante el periodo de rotacion de campo, la evaluacion de los
médicos residentes esté sujeta a lo sefialado en el “Procedimiento para la rotacion de campo
de los médicos residentes por hospitales rurales del Programa IMSS-Oportunidades 2510-
003-015".

4.24 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacioén e Investigacion en Salud, el Jefe de la Division de Educacion en Salud, el Director
de Educacion e Investigacion en Salud de UMAE y el Coordinador Auxiliar Médico en
Educacion, tendran la certeza de que el médico residente en periodo de adiestramiento que
acredite un grado y por lo tanto, sea promovido para cursar el ciclo académico superior del
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curso de especializacion médica en el que participa, haya necesariamente aprobado todas y
cada una de las evaluaciones ordinarias o extraordinarias del Areas Cognoscitiva y
Psicomotora, asi como no haber obtenido méas de dos evaluaciones reprobatorias en el Area
Afectiva. En caso contrario, deberan invalidar la calificacién final y el médico residente en
periodo de adiestramiento no tendra derecho a ser promovido al siguiente grado y por
consiguiente, sera dado de baja del Sistema de Residencias Médicas del IMSS.

4.25 El Coordinador Auxiliar Médico en Educacion o el Director de Educacion e Investigacion
en Salud de la UMAE, en los casos de médicos residentes en periodo de adiestramiento que
hayan reprobado un examen extraordinario del Area Cognoscitiva o Psicomotora, o tres
evaluaciones mensuales del Area Afectiva en un mismo ciclo académico, seran los
responsables de enviar el expediente académico individual completo del médico residente,
asi como la solicitud de rescision de la relacion de laboral a la Oficina de Investigaciones
Laborales de la Jefatura Delegacional de los Servicios Juridicos, previa evaluacion del caso
y solicitud de baja del Sistema de Especializacion Médica del IMSS, dirigida al Area de
Posgrado, en un lapso no mayor de tres dias en que fue presentado el examen extraordinario
del Area Cognoscitiva o Psicomotora o bien de que fue emitida la tercera evaluacion
reprobatoria del Area Afectiva.

4.26 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacién e Investigacion en Salud, el Jefe de la Divisién de Educacién en Salud, el Director
de Educacion e Investigacion en Salud de UMAE y el Coordinador Auxiliar Médico en
Educacioén, solo podran considerar al médico residente en periodo de adiestramiento que
haya reprobado las evaluaciones de acuerdo a lo sefialado en este procedimiento, dado de
baja del Sistema Institucional de Especializacion Médica y por lo tanto fuera de las
actividades del programa operativo, cuando personal de la Oficina de Investigaciones
Laborales de la Jefatura Delegacional de los Servicios Juridicos le notifique personalmente
al médico residente en periodo de adiestramiento la rescision laboral de su contrato.

4.27 El Coordinador Delegacional de Educacion Médica y el Director de Educacion e
Investigacion en Salud de UMAE, en su caso, seran los responsables de enviar al Area de
Posgrado, en la segunda semana del mes de enero de cada afio, la primera copia del formato
“Evaluacion cognoscitiva anual CEM-1" y el formato “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” de los médicos residentes en periodo de adiestramiento aprobados. Estos formatos
estaran firmados, invariablemente por el Profesor Titular del curso (o el profesor adjunto, si el
profesor titular esta ausente), el Coordinador Clinico de Educacién e Investigacion en Salud o
el Jefe de la Division de Educacion en Salud y el propio médico residente.

4.28 El profesor titular del curso de especializacion médica, el Coordinador Clinico de
Educacién e Investigacion en Salud, el Jefe de la Divisién de Educacién en Salud, el Director
de Educacion e Investigacion en Salud de UMAE y el Coordinador Auxiliar Médico en
Educacion verificardn que no continen en el curso de especializacion médica, los médicos
residentes que no hayan asistido cuando menos al 95% de las actividades programadas o
que acumulen mas del 5% de faltas injustificadas durante un mismo ciclo académico, ya que
los cursos de formacion tienen un caracter teorico-practico y que la adquisicion de las
experiencias clinicas de aprendizaje estan intimamente relacionadas con las labores en
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unidades de atencion médica. No se incluiran en este calculo los periodos vacacionales, los
cuales en ningun caso podran ser considerados como inasistencias. Solo cuando las
inasistencias obedezcan a causas plenamente justificadas, aceptardn un maximo de 25% de
la duracion total del ciclo académico.

4.29 El profesor titular del curso de especializacion médica y el Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o el Jefe de la Division de Educacion en Salud, seran los
responsables de evaluar con CERO en el Area Afectiva del mes correspondiente, al médico
residente que falte de manera injustificada a la actividad clinica complementaria (guardia)
programada; para tal efecto, se consideraran solamente como justificacion las inasistencias
por alguna de las causas personales o familiares de fuerza mayor sefialadas en el Contrato
Colectivo de Trabajo que los imposibilite para presentarse a sus labores y que sean
plenamente demostrables de acuerdo a la normatividad institucional vigente.

4.30 El profesor titular conjuntamente con el Coordinador Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud o con el Jefe de la Division de Educacion en Salud de UMAE, segun
corresponda, como responsables de la evaluacion del aprendizaje de los médicos residentes
en periodo de adiestramiento deberan:

a) Aplicar con oportunidad, los instrumentos de evaluacion correspondiente a las tres
areas del aprendizaje.

b) Informar oportunamente a los médicos residentes, los resultados de todas las
evaluaciones que les sean aplicadas, recabando su firma en el formato
correspondiente.

c) Entregar a los médicos residentes, una copia de las evaluaciones efectuadas.

d) Integrar un Expediente académico individual de cada uno de los médicos residentes
a su cargo, que incluya:

» Formato “Evaluacion Cognoscitiva Anual CEM-1",

» Los examenes del &rea cognoscitiva que se apliquen durante cada ciclo
académico,

» Formatos “Evaluacién Psicomotora Mensual CEM-2" y las listas de cotejo que se
hayan utilizado para evaluar esta area,

« Formatos “Evaluacion Mensual del Area Afectiva CEM-3”,

» Formatos “Concentrado de Calificaciones Finales CEM 47,

» Copias de los oficios, memorandos, actas y otros documentos en que se hagan
constar las incidencias relacionadas con el desempeio del alumno. En todos
los casos se debera recabar la firma de enterado del educando.

e) Conservar el Expediente académico individual durante un periodo minimo de 12
afos posteriores a la conclusion del periodo de formacion.

4.31 El Coordinador de Educacién en Salud, el Jefe de la Division de Programas Educativos
y el Jefe del Area de Posgrado, seran los unicos funcionarios facultados para expedir
constancias de grados académicos completos cursados y acreditados, a los médicos
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5.5 curso de especializacion médica:  Proceso educativo de posgrado cuyo propoésito es
formar médicos especialistas en las diferentes ramas de la medicina, con base a un perfil
profesional previamente establecido y que posean la aptitud clinica suficiente para otorgar
atencion médica de calidad.

5.6 cursos de especializacion médica con rotacion d e campo: Procesos formativos en
alguna de las ramas de la Medicina, tales como Medicina Familiar, Medicina Interna,
Pediatria, Cirugia General, Gineco-Obstetricia, Anestesiologia y Epidemiologia, que
integran en el ultimo grado de su programa académico, la rotacion semestral o cuatrimestral
por unidades médicas rurales “S” del programa IMSS-Oportunidades.

5.7 director de educacion e investigacion en salud de UMAE: Personal institucional
adscrito a una Unidad Médica de Alta Especialidad, responsable en la unidad de organizar,
coordinar y supervisar las actividades académicas docentes y de investigacion que se
realizan en el area de la salud.

5.8 evaluacion : Proceso que consiste en la medicion objetiva del desempefio académico
integral del médico residente, la comparacion de los resultados con los elementos del
proceso educativo y la emisién de juicios de valor.

5.9 evaluacion de la eficiencia con que se realiza  un procedimiento: Es la apreciacion
que con el propésito de evaluar el area psicomotora, hace el profesor en relacién a la
ejecucion de uno o varios procedimientos habituales de diagnéstico o tratamiento que efectla
el médico residente de acuerdo con el ciclo académico que esta cursando y que toma como
pardmetros de evaluacion: descripcion de indicaciones, contraindicaciones, utilidad del
procedimiento a realizar, identificacién del problema a resolver, aplicacion correcta de las
técnicas inherentes al caso, uso adecuado del instrumental o de los aparatos que se
requieren, realizacion de los procedimientos con base en la ética profesional y solucion al
problema.

5.10 formacion: Proceso educativo cuyo propdésito es lograr que los educandos adquieran
un perfil profesional previamente establecido y que puede ser identificado a través de los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes obtenidas durante el curso de
especializacion médica.

5.11 jefe de la division de educacion en salud de U MAE: Personal institucional adscrito a
una Unidad Médica de Alta Especialidad responsable en la unidad de organizar, operar y
supervisar las actividades académicas que se realizan en el area de la salud.

5.12 médico residente en periodo de adiestramiento: Profesional de la medicina con
titulo legalmente expedido y registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a
una unidad médica con la finalidad de formarse como especialista en una rama especifica
de la medicina.
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5.13 medico residente becado: Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido
y registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a una unidad médica con la
finalidad de formarse como especialista en una rama especifica de la medicina trabajador
del IMSS.

5.14 medico residente becario: Profesional de la medicina con titulo legalmente expedido
y registrado ante las autoridades competentes, que ingrese a una unidad médica con la
finalidad de formarse como especialista en una rama especifica de la medicina no
trabajador del IMSS.

5.15 profesor adjunto: Médico especialista adscrito a la unidad sede o subsede de la
residencia que, a propuesta del IMSS y habiendo cumplido los requisitos académicos y
profesionales sefalados por la institucion de educacion superior que reconoce los estudios,
de conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es nominado por éstas
para auxiliar al profesor titular en la conduccion de un curso de especializacion y realizar las
actividades docentes que le son propias y las que el titular le delegue.

5.16 profesor titular: Médico especialista adscrito a la unidad sede de la residencia que, a
propuesta del IMSS y habiendo cumplido los requisitos académicos y profesionales
sefialados por la institucion de educacién superior que reconoce los estudios, de
conformidad con sus lineamientos juridicos y administrativos, es nominado por éstas para
asumir la conduccion de un curso de especializacion y realizar las actividades docentes que
le son propias.

5.17 residencia médica: Conjunto de actividades que debe cumplir un médico residente en
periodo de adiestramiento, para realizar estudios y practicas de posgrado respecto de la
rama de la medicina a la que pretende dedicarse y que tiene el propdésito de que el
educando adquiera un perfil profesional acorde a las necesidades del IMSS, dentro de una
unidad sede, durante el tiempo y conforme a los requisitos que sefialen las disposiciones
académicas respectivas.

5.18 sede: Unidad médica receptora de médicos residentes en la que pueden cursar la
especialidad, por contar con la infraestructura y la productividad que propicien su
incremento de conocimientos, desarrollo de destrezas y actitudes profesionales propias de
la disciplina.
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6. Procedi miento para la evaluacion del aprendizaje de los mé

periodo de adiestramiento en una especialidad.

dicos residentes en

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Profesor Titular

3. Elabora, en

FASE |
Evaluacion cognoscitiva

1. Establece de comin acuerdo con los

Profesores adjuntos o auxiliares, al inicio
de cada una de las unidades didacticas o
modulos contenidos en el “Programa
académico y operativo del curso de
especializacion”, lo siguiente:

» fecha,
» estrategias de evaluacion y

* tipo de prueba escrita

para el examen cognoscitivo ordinario.

2. Informa a los médicos residentes, al inicio

de cada una de las unidades didacticas o
maodulos, lo siguiente:

+ fecha,

» estrategias de evaluacion y
» tipo de prueba escrita

para el examen cognoscitivo ordinario.

colaboraciéon con los
Profesores adjuntos o auxiliares, el
“Examen ordinario del Area Cognoscitiva
de la unidad didactica o del modulo”,
preferentemente mediante prueba escrita
de tipo opcion multiple, durante el periodo
en que se desarrolla la unidad didactica o
modulo, con base al “Programa
académico y operativo del curso de
especializacion médica”.

Programa
académico y
operativo del curso
de especializacion

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del modulo

Programa
académicoy
operativo del curso
de especializacion
médica
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Profesor Titular

Coordinador Clinico de

Educacion e

Investigacion en Salud

o

Jefe de la Divisiéon de
Educaciéon en Salud de

UMAE

4. Aplica a los médicos residentes, al término

de la unidad didactica o del médulo, en
colaboracion con los Profesores adjuntos
o auxiliares, el “Examen ordinario del area
cognoscitiva de la unidad didactica o del
mabdulo” mediante la prueba escrita y lo
califica.

5. Evalta en colaboracion con los profesores

7. Entrega al

8.

. Informa a

adjuntos y auxiliares, el desempefio de
cada uno de los médicos residentes
durante la unidad didactica o médulo y
asignan la calificacion para el éarea
cognoscitiva, en un lapso no mayor a una
semana en que fue aplicada la prueba.

los médicos residentes, la
calificacion final ordinaria del area
cognoscitiva obtenida durante la unidad
didactica o médulo.

Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacién en Salud
de UMAE, el “Listado de -calificaciones
ordinarias del area cognoscitiva” y el
“Examen ordinario del area cognoscitiva
de la unidad didactica o del modulo”
calificado, de cada médico residente.

Recibe el “Listado de calificaciones
ordinarias del &rea cognoscitiva” vy
“Examen ordinario del area cognoscitiva
de la unidad didactica o del maédulo”
calificado de cada médico residente.

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del modulo

Listado de
calificaciones
ordinarias del area
cognoscitiva

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del médulo

Listado de
calificaciones
ordinarias del area
cognoscitiva

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del modulo
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud

o

Jefe de la Divisién de
Educacién en Salud de
UMAE

9. Verifica que el proceso de evaluacion del
area cognoscitiva de los médicos
residentes se haya efectuado de acuerdo
a las politicas y actividades sefaladas en
este procedimiento.

Si detecta inconsistencias

10.Asesora al Profesor titular sobre las
politicas y actividades consignadas en
este procedimiento, le solicita que repita el
proceso de evaluacion y le devuelve el
“Listado de calificaciones ordinarias del
area cognoscitiva” y “Examen ordinario del
area cognoscitiva de la unidad didactica o
del moédulo” calificado, de cada médico
residente.

No detecta inconsistencias

11.Registra en el formato “Evaluacion
cognoscitiva anual CEM 1" 2510-009-029
(anexo 1), los datos correspondientes a la
unidad didactica o modulo y las
calificaciones obtenidas, reportadas en
“Listado de calificaciones ordinarias del
area cognoscitiva” y “Examen ordinario del
area cognoscitiva de la unidad didactica o
del moédulo” calificado, de cada médico
residente.

12.1dentifica en el “Listado de calificaciones
ordinarias del area cognoscitiva” y en el
“Examen ordinario del area cognoscitiva
de la unidad didactica o del modulo” los
nombres de los médicos residentes con
calificacion inferior a 70 (reprobatoria).

Listado de
calificaciones
ordinarias del area
cognoscitiva

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del médulo

2510-009-029
(anexo 1)

Listado de
calificaciones
ordinarias del area
cognoscitiva

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del médulo

Listado de
calificaciones
ordinarias del area
cognoscitiva

Examen ordinario
del Area
Cognoscitiva de la
unidad didactica o
del médulo

Pagina 15 de 67

Clave: 2510-003-013




INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL

Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0

Jefe de la Division de
Educacion en Salud de
UMAE

13.Archiva en el “Expediente académico de la

14.Archiva en el

15.

16.

generacion” el “Listado de calificaciones
ordinarias del area cognoscitiva” de la
unidad didactica o del médulo.

“Expediente académico
individual” de cada médico residente, la
prueba escrita con calificacién aprobatoria
del “Examen ordinario del area
cognoscitiva de la unidad didactica o del
modulo”

Establece de comudn acuerdo con el
Profesor titular lo siguiente:

+ fecha,

* horay

* lugar,

para aplicar la prueba escrita del “Examen
extraordinario del &rea cognoscitiva de la
unidad didactica o del mddulo”, en un
plazo no menor de 10 ni mayor de 15 dias
habiles después de comunicar por escrito
al  médico residente, el resultado
reprobatorio de la evaluacion ordinaria.

Elabora “Memorando interno” dirigido a
cada uno de los médicos residentes con
calificacion ordinaria reprobatoria del area
cognoscitiva, con el que le informa la
calificacion reprobatoria obtenida en el
examen ordinario, asi como fecha, hora y
lugar en que deberd sustentar “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del mddulo”,
correspondiente a la unidad didactica o
madulo.

Expediente
académico de la
generacion

Listado de
calificaciones
ordinarias del area
cognoscitiva

Expediente
académico
individual.

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del médulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Memorando interno

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de

Educacion e

Investigacion en Salud

o

Jefe de la Divisién de
Educacién en Salud de

UMAE

Profesor Titular

17.Entrega a cada meédico residente con
calificacion ordinaria reprobatoria, el
“Memorando Interno”, en un lapso no
mayor a 10 dias habiles en que fue
aplicada la prueba del examen ordinario,
obtiene firma de recibido en la copia del
“Memorando interno”.

18.Archiva en el “Expediente académico
individual” de cada médico residente con
calificacion no aprobatoria la copia del
“Memorando interno”

19.Elabora en colaboracion con los
profesores adjuntos o auxiliares, con base
al programa académico y operativo del
curso de especializacion, la prueba escrita
correspondiente al “Examen extraordinario
del area cognoscitiva de la unidad
didactica o del modulo”.

20.Aplica a los meédicos residentes con
calificacion reprobatoria la prueba escrita
del “Examen extraordinario del area
cognoscitiva de la unidad didactica o del
modulo”, correspondiente a la unidad
didactica o modulo, en un plazo no menor
de 10 ni mayor de 15 dias habiles, después
de comunicar por escrito al médico
residente, el resultado reprobatorio de la
evaluacion ordinaria, conforme a la fecha,
hora y lugar dados a conocer mediante el
memorando interno entregado.

21.Califica en colaboracion con los
profesores adjuntos o auxiliares, la prueba
escrita correspondiente al “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del mdbdulo”,
correspondiente a la unidad didactica o
maodulo, el mismo dia de su aplicacion.

Memorando interno

Expediente
académico
individual

Memorando interno

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
maodulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
maodulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Profesor Titular

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0

Jefe de la Division de
Educacion en Salud de
UMAE

22.Entrega al Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud de
unidades médicas de primero o segundo
nivel o al Jefe de la Division de Educacion
en Salud de UMAE, el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del médulo” calificado,
el mismo dia de aplicacion de la prueba
escrita.

23.Analiza con el Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud de
unidades médicas de primero o segundo
nivel o al Jefe de la Division de Educacion
en Salud de UMAE, los casos de los
médicos residentes que obtuvieron
calificacion reprobatoria (menor a 70
puntos en escala de 100) en el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del médulo”.

24.Recibe la prueba escrita calificada del
“Examen extraordinario del area
cognoscitiva de la unidad didactica o del
maodulo”.

25.Registra en el formato “Evaluacion
cognoscitiva anual CEM 1" 2510-009-029
(anexo 1), los datos correspondientes a la
unidad didactica o modulo y la calificacion
obtenida en el “Examen extraordinario del
area cognoscitiva de la unidad didactica o
del modulo”, la cual, en caso de ser
aprobatoria, sustituira para fines de
promedio, a la calificacion reprobatoria
obtenida en el examen ordinario.

26.Archiva en el “Expediente académico
individual” de cada médico residente, la
prueba escrita con calificacién aprobatoria
del “Examen extraordinario del area
cognoscitiva de la unidad didactica o del
modulo”.

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
maodulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
maodulo

2510-009-029
(anexo 1)

Expediente
académico
individual

Examen
extraordinario del
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0

Jefe de la Division de
Educacion en Salud de
UMAE

27.Informa via telefénica, al

Coordinador
Aucxiliar Médico en Educacion o al Director
de Educacion e investigacion en Salud de
UMAE, el mismo dia de la aplicacién del
examen extraordinario, los casos de los
médicos residentes que hayan obtenido
calificacion reprobatoria en el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del médulo”.

28.Acuerda via telefonica, con el Coordinador

Auxiliar Médico en Educacion o el Director
de Educacion e investigacion en Salud de
UMAE, la via mas adecuada para enviarle
el “Expediente académico individual’
completo del médico residente con
calificacion reprobatoria en el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del médulo”.

29.Elabora en un lapso no mayor de 24 horas

en que fue presentado el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del modulo”, el “Oficio”
mediante el que solicita al Coordinador
Auxiliar Médico en Educacion o al Director
de Educacion e Investigacion en Salud de
UMAE, la evaluacion del caso y de
proceder, efectie los tramites para la
rescision de la relacion laboral con el
médico residente y la baja académica en el
Sistema de Especializacion Médica del
IMSS, por incumplimiento de los articulos
27 y 29d del "Reglamento de Meédicos
Residentes en Periodo de Adiestramiento
en una Especialidad” del Contrato
Colectivo de Trabajo del IMSS-SNTSS.

area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Expediente
académico
individual

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
maodulo

Examen
extraordinario
area
de la
didactica o
modulo

Oficio

Reglamento de
Médicos Residentes
en Periodo de
Adiestramiento en
una Especialidad
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
Coordinador Clinico de |30.Envia al Coordinador Auxiliar Médico en |Oficio
Educacion e Educacion o al Director de Educacién e
Investigacion en Salud Investigacion en Salud de UMAE, el|Expediente

0]
Jefe de la Divisién de
Educacién en Salud de
UMAE

“Oficio” con el “Expediente académico
individual” completo del médico residente
que obtuvo calificacion reprobatoria (menor
de 70 en escala de 100) en el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del médulo”.

31.Recibe del Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o del
Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE, el “Oficio” con el que se solicita
la evaluacion del caso y de proceder,
efectuar los tramites para la baja
académica y rescision de la relacion
laboral del médico residente que obtuvo
calificacion reprobatoria en el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del modulo” y el
“Expediente académico individual”
completo.

32.Revisa en el “Expediente académico
individual” del médico residente, que el
proceso de evaluaciéon se haya efectuado
de acuerdo a las politicas y actividades
sefialadas en este procedimiento.

Si detecta inconsistencias

33.Asesora al Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE sobre las politicas y actividades
consignadas en este procedimiento, le
solicita que comunique al Profesor titular
que repita el proceso de evaluacion del
area cognoscitiva y le devuelve el
“Expediente académico individual” del
médico residente.

académico individual

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Oficio

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva de
la unidad didactica o
del médulo

Expediente
académico
individual

Expediente
académico
individual

Expediente
académico
individual
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de

Educacion e

Investigacion en Salud

o

Jefe de la Divisiéon de
Educaciéon en Salud de

UMAE

Coordinador Auxiliar
Médico en Educacion

o

Director de Educacion

e Investigacion en
Salud de UMAE

Coordinador de

Programas Médicos de

Posgrado.

34.Solicita al Profesor titular que repita el
proceso de evaluacion del area
cognoscitiva a los médicos residentes de
los que recibié su Expediente académico
individual”.

35.Archiva en forma temporal el “Expediente
académico individual” del médico
residente

No detecta inconsistencias

36.Notifica por via telefonica al Coordinador
de Programas Meédicos de Posgrado, los
casos de medicos residentes con
calificacion reprobatoria en el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva” de la
unidad didactica o del médulo, en un lapso
no mayor a dos dias de la fecha en que se
sustent6 el examen.

37.Decide con el Coordinador de Programas
Médico de Posgrado, la via mas adecuada
para enviarle el “Examen ordinario del area
cognoscitiva de la unidad didactica o del
moédulo”, el “Examen extraordinario del
area cognoscitiva de la unidad didactica o
del modulo” reprobados del médico
residente y el “Memorando interno” con el
que le informdé al médico residente la
calificacion reprobatoria obtenida en el
examen ordinario, asi como fecha, hora y
lugar para sustentar el examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del mddulo, con el
proposito de evaluar la solicitud de
rescision de la relacion laboral.

38.Recibe via telefénica, la notificacion de los
casos de médicos residentes con
calificacion reprobatoria en el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del médulo”.

Expediente
académico
individual

Expediente
académico
individual

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
maodulo

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del modulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva de
la unidad didactica o
del médulo

Memorando interno

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
maodulo
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Responsable

Documentos
involucrados

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado.

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

Actividad
39.Acuerda con el Coordinador Auxiliar
Médico en Educacion o el Director de

Educacion e Investigacion en Salud de
UMAE, la via mas adecuada para enviarle
el “Examen ordinario del area cognoscitiva
de la unidad didactica o del modulo”, el
“Examen extraordinario del érea
cognoscitiva de la unidad didactica o del
maodulo” reprobados del médico residente y
el “Memorando interno” con el que le
inform6 al médico residente la calificacion
reprobatoria obtenida en el examen
ordinario, asi como fecha, hora y lugar
para sustentar el examen extraordinario
del é&rea cognoscitiva de la unidad
didactica o del moédulo, los recibe en un
lapso no mayor a 3 dias en que fue
presentado el examen extraordinario del
area cognoscitiva de la unidad didactica o
del modulo y evalla las solicitudes de baja
académica y rescision de la relacion
laboral.

40.Revisa si el proceso de evaluacion se

efectué en forma correcta con base en el
andlisis del “Examen ordinario del area
cognoscitiva de la unidad didactica o del
modulo”, el “Examen extraordinario del
area cognoscitiva de la unidad didactica o
del médulo” y el “Memorando interno”.

No se efectud el proceso de evaluacion
en forma correcta

41.Establece comunicacioén via telefénica con

Coordinador Auxiliar Médico en Educacion
o Director de Educacién e Investigacion
en Salud de UMAE y le informa la no

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del modulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Memorando interno

Examen ordinario
del area
cognoscitiva de la
unidad didactica o
del médulo

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva de
la unidad didactica o
del modulo

Memorando interno
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Auxiliar
Médico en Educacioén
0]

Director de Educacion
e Investigacion en
Salud de UMAE

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

procedencia de las solicitudes de baja
académica y de rescision de la relacion
laboral del médico residente indicando el
motivo.

42.Recibe del Coordinador de Programas
Médicos de Posgrado comunicacion via
telefonica de la no procedencia de las
solicitudes de baja académica y de
rescision de la relacion laboral del médico
residente indicando el motivo.

43.Regresa al Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE segun el caso, el “Expediente
académico individual” del  médico
residente.

44 Asesora al Coordinador Clinico de
Educacioén e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacién en Salud
de UMAE segun el caso, con relacion a la
aplicacion de las politicas y actividades
descritas en este procedimiento.

45.Indica  al Coordinador Clinico de
Educacioén e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educaciéon en Salud
de UMAE segun el caso, que solicite al
Profesor titular repita las fases del proceso
de evaluacion.

Reinicia en la actividad namero 34 del
presente procedimiento.

Si se efectué el proceso d e evaluacion
en forma correcta

46.Informa al Jefe del Area de Posgrado, la
procedencia de la solicitud para la
rescision de la relacion laboral con el
médico residente y su Baja del Sistema de
Especializacion Médica del IMSS.

Expediente
académico
individual
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador de

Programas Médicos de

Posgrado

47 Notifica via telefénica al Coordinador

Auxiliar Médico en Educacion o al Director
de Educacion e Investigacion en Salud de
UMAE, en un lapso no mayor a cuatro
dias en que fue presentado el “Examen
extraordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del modulo”, la
procedencia de las solicitudes de baja
académica y de rescision laboral con el
médico residente y le instruye para que
gestione, dentro de las proximas 24 horas,
la rescision de la relacion laboral del
médico residente ante la Oficina de
Investigaciones Laborales de la Jefatura
Delegacional de los Servicios Juridicos.

Examen
extraordinario del
area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Coordinador Auxiliar 48.Elabora en un lapso no mayor a cuatro| Oficio
Médico en Educacion dias habiles contados a partir del dia en
o] que fue presentado y reprobado el| Examen

Director de Educacion “Examen extraordinario del area | extraordinario del

e Investigacion en
Salud de UMAE

cognoscitiva de la unidad didactica o del
modulo” el “Oficio” mediante el que solicita
a la Oficina de Investigaciones Laborales
de la Jefatura Delegacional de Ilos
Servicios Juridicos, la rescision de la
relacion laboral con el médico residente por
incumplimiento de los articulos 27 y 29d del
“Reglamento de Médicos Residentes en
Periodo de Adiestramiento en una
Especialidad” contenido en el “Contrato
Colectivo de Trabajo”.

49.Anexa al “Oficio” de solicitud de la rescision

de la relacion laboral, el “Expediente
académico individual” del médico residente
y lo envia al Oficina de Investigaciones
Laborales de la Jefatura Delegacional de
los Servicios Juridicos y da seguimiento.

area cognoscitiva
de la unidad
didactica o del
modulo

Oficio

Expediente
académico
individual
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
Coordinador Auxiliar 50.Recibe del Jefe de la Oficina de| Dictamen
Médico en Educacion Investigaciones Laborales de la Jefatura
o} Delegacional de los Servicios Juridicos el
Director de Educacion “Dictamen” de rescision laboral del médico
e Investigacion en residente e identifica si procedio.
Salud de UMAE
No procede la rescision
51.Elabora “Oficio” mediante el que comunica | Oficio
al Coordinador de Programas Médicos de
Posgrado la improcedencia de la rescision | Dictamen
laboral del médico residente emitida a
través de “Dictamen” y lo envia con una
copia del “Dictamen”.
Coordinador de 52.Recibe el Oficio” y wuna copia del| Oficio
Programas Médicos de “Dictamen” mediante el cual el Jefe de la
Posgrado Oficina de Investigaciones Laborales de la | Dictamen
Jefatura Delegacional de los Servicios
Juridicos comunic6 la improcedencia de la
rescision laboral del médico residente.
53.Archiva en el “Expediente Académico| Expediente
Individual” el “Oficio” y la copia del|académico
“Dictamen”. individual
Oficio
Dictamen
Coordinador Auxiliar 54.Comunica por via telefébnica  al| Dictamen
Médico en Educacion Coordinador Clinico de Educacién e
o} Investigaciéon en Salud o al Jefe de la
Director de Educacion Division de Educacion en Salud de UMAE,
e Investigacion en la resolucion de improcedencia de la
Salud de UMAE rescision laboral del médico residente
emitida a través del “Dictamen”.
55.Devuelve al Coordinador Clinico de| Expediente
Educacion e Investigacion en Salud o Jefe | académico
de la Division de Educacion de UMAE, el | individual

“Expediente Académico Individual” del

médico residente.
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0]

Jefe de la Division de
Educacion de UMAE

Profesor Titular

56.Recibe la comunicacion por via telefonica
sobre la resolucion de improcedencia de la
rescision laboral del médico residente
emitida a través de “Dictamen”.

57.Recibe el “Expediente académico
individual” del medico residente en caso
de que no haya procedido la solicitud para
la rescision de la relacion laboral hecha a
la Oficina de Investigaciones Laborales de
la Jefatura Delegacional de los Servicios
Juridicos.

58.Informa al Profesor Titular:

* Resultado del “Dictamen” emitido por la
Oficina de Investigaciones Laborales
de la Jefatura Delegacional de los
Servicios Juridicos.

* Inconsistencias encontradas en la
aplicacion de las politicas y actividades
de este procedimiento, en su caso,

59.Asesora al Profesor Titular sobre el
procedimiento para la evaluacion del
aprendizaje de los médicos residentes en
periodo de adiestramiento en una
especialidad y solicita su repeticion

60.Recibe la informacion sobre el dictamen
emitido por la Oficina de Investigaciones
Laborales de la Jefatura Delegacional de
los Servicios Juridicos y de las
inconsistencias detectadas.

61.Recibe asesoria del Coordinador Clinico de
Educacién e Investigacion en Salud o del
Jefe de la Division de Educacién en Salud
de UMAE, segun el caso, en relacion con
la aplicacion de las politicas y actividades
descritas en este procedimiento, en su
caso.

Dictamen

Expediente
académico
individual

Dictamen

Dictamen
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Profesor Titular

Coordinador Auxiliar
Médico en Educacioén
0]

Director de Educacion
e Investigacion en
Salud de UMAE

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

62.Toma las medidas necesarias para la
correcta aplicacion de las politicas y
actividades sefaladas en este
procedimiento y repite las fases del
proceso de evaluacién, en caso de
haberse detectado inconsistencias.

Si procede la rescision

63.Elabora y envia “Oficio” a la Subcomision
Mixta de Becas, con una copia del
“Dictamen” de la rescision laboral del
médico residente, en caso de que el
alumno de posgrado tenga la categoria de
BECADO.

64.Elabora y envia “Oficio” al Jefe
Delegacional de los Servicios de
Desarrollo de Personal, mediante el que
solicita la baja en la nomina de pago del
médico residente en caso de que el
alumno de posgrado tenga categoria de
BECARIO.

65.Elabora “Oficio” mediante el que comunica
al Coordinador de Programas Médicos de
Posgrado la resolucion de procedencia de
la rescision del médico residente emitida a
través de “Dictamen” y lo envia con una
copia del “Dictamen”.

66.Recibe del Coordinador Auxiliar Médico en
Educacién o Director de Educacion e
Investigacion en Salud de UMAE, “Oficio”
mediante el que le comunica la resoluciéon
de procedencia de la rescision del médico
residente emitida a través de “Dictamen”
y efectia la baja del médico
residente, de los archivos electronicos
académicos correspondientes.

Oficio

Dictamen

Oficio

Oficio

Dictamen

Oficio

Dictamen
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

Coordinador Auxiliar
Médico en Educacioén
0]

Director de Educacion
e Investigacion en
Salud de UMAE

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0]

Jefe de la Division de
Educacion de UMAE

67..Archiva en el “Expediente académico

individual” el “Oficio y la copia del
“Dictamen”.
68.Comunica por via telefénica al

Coordinador Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud o al Jefe de la
Division de Educaciéon en Salud de UMAE
la resolucion de procedencia de la
rescision del médico residente emitida a
través de “Dictamen”.

69.Reitera al Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE segun el caso, que el médico
residente debera continuar con sus
actividades programadas en tanto no le
sea notificado por la Oficina de
Investigaciones Laborales de la Jefatura
Delegacional de los Servicios Juridicos el
“Dictamen” de rescision de la relacion
laboral.

70.Recibe del Coordinador Auxiliar Médico en
Educacion o Director de Educacion e
Investigacion en Salud de UMAE,
comunicacion por via telefonica relativa a
la resolucion de procedencia de la
rescision laboral del médico residente
emitida a través de “Dictamen”.

71.Recibe de la Oficina de Investigaciones
Laborales de la Jefatura Delegacional de
los Servicios Juridicos, el “Dictamen” de
rescision de la relacion laboral del médico
residente.

72.Efectla la baja del control académico de la
sede.

FASE I
Evaluacion psicomotora

Oficio

Dictamen

Dictamen

Dictamen

Dictamen

Dictamen
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Responsable Actividad Documentos
involucrados

Profesor Titular 73.Establece de comun acuerdo con los| Listas de Cotejo.
profesores adjuntos, auxiliares e
instructores de préactica clinica, las|Escalas
estrategias para la evaluacibn mensual | evaluativas.
ordinaria del &rea psicomotora, durante las
actividades clinicas y clinicas
complementarias de cada servicio o
maodulo, evaluando las  destrezas
marcadas en el programa académico del
curso de especializacibn respectivo,
mediante el uso de las listas de cotejo o
escalas evaluativas contenidas en él.

74.Informa a los médicos residentes, al inicio
de cada rotacion por servicio o médulo, las
estrategias para la evaluacion mensual
ordinaria del area psicomotora.

Profesor Instructor de | 75.Califica durante la rotacion por su servicio, | Listas de cotejo
Préactica Clinica las destrezas programadas para ser
aprendidas por el médico residente en el
mes, aplicando “Listas de cotejo” vy
“Escalas evaluativas”, para evaluar el area
psicomotora, contenidos en el “Programa
académico y operativo del curso de
especializacion médica” especifico.

Escalas evaluativas

Programa
académico y
operativo del curso
de especializacion
médica
76.Registra en el formato “Evaluacion|2510-009-030
psicomotora mensual CEM 2", 2510-009- | (anexo 1)
030 (anexo 2) las calificaciones ordinarias
obtenidas por el médico residente en cada
destreza.

Profesor Titular 77.Evalda mensualmente las destrezas| 2510-009-030
programadas para ser aprendidas por el| (anexo 2)
médico residente, con base en las
calificaciones ordinarias registradas en el
formato “Evaluacion psicomotora mensual
CEM 27, 2510-009-030 (anexo 2) y en
colaboracion con los profesores adjuntos y
profesores de practica clinica.

78.Modifica en caso de que asi proceda, en| 2510-009-030
colaboraciéon con los profesores adjuntos | (anexo 2)
y profesores de préactica clinica, las
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Profesor Titular

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
o]

Jefe de la Division de
Educacién en UMAE

calificaciones ordinarias registradas en el
formato “Evaluacion psicomotora mensual
CEM 27, 2510-009-030 (anexo 2).

79.Promedia todas las calificaciones
ordinarias obtenidas durante el mes,
consignadas en el formato “Evaluaciéon
psicomotora mensual CEM 2”, 2510-009-
030 (anexo 2), UNICAMENTE en los
casos de los médicos residentes que
obtuvieron calificaciones aprobatorias en
todas las destrezas evaluadas en el mes.

80.Solicita en todos los casos, la firma en el
formato “Evaluacion psicomotora mensual
CEM 27, 2510-009-030 (anexo 2), del
profesor de practica clinica responsable
de la evaluacion ordinaria de las
destrezas, en el servicio por el que paso el
médico residente.

81.Firma el formato “Evaluacién psicomotora
mensual CEM 27, 2510-009-030 (anexo 2).

82.Entrega en la primera semana de cada
mes, al Coordinador Clinico de Educacion
e Investigacion en Salud o al Jefe de la
Division de Educacion en Salud de UMAE,
segun el caso, los formatos “Evaluacion
psicomotora mensual CEM 2”, 2510-009-
030 (anexo 2) del mes anterior, de todos
los médicos residentes del curso de
especializacion correspondiente.

83.Recibe en la primera semana de cada
mes, los formatos “Evaluacion
psicomotora mensual CEM 2”, 2510-009-
030 (anexo 2) y “Listas de cotejo” y
“Escalas evaluativas” de las destrezas
calificadas en el mes anterior, de todos los
médicos residentes del curso de
especializacion correspondiente.

2510-009-030
(anexo 2)

2510-009-030
(anexo 2)

2510-009-030
(anexo 2)

2510-009-030
(anexo 2)

2510-009-030
(anexo 2)

Listas de cotejo

Escalas evaluativas
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0]

Jefe de la Division de
Educacion en UMAE

84.Verifica que el proceso de evaluacion
mensual del area psicomotora se haya
efectuado de acuerdo a las politicas y

actividades sefialadas en este
procedimiento.
85.Asesora al Profesor titular sobre las

politicas y actividades consignadas en
este procedimiento, en caso de detectar
inconsistencias en el proceso y le solicita
repetir las fases del proceso de
evaluacion, en caso de detectar
inconsistencias.

86.Firma el formato “Evaluacién psicomotora
mensual CEM 27, 2510-009-030 (anexo 2)
en caso de no detectar inconsistencias en
el proceso.

87.Recaba en la primera semana de cada
mes, la firma del médico residente en el
formato “Evaluacion psicomotora mensual
CEM 27, 2510-009-030 (anexo 2) con las
calificaciones obtenidas en el mes anterior
y le entrega una copia.

88.Archiva en el “Expediente académico
individual” del médico residente, el formato
“Evaluacion psicomotora mensual CEM 27,
2510-009-030 (anexo 2) que contiene
calificacion ordinaria aprobatoria en todas
las destrezas evaluadas.

89.ldentifica a través de los formatos
“Evaluacion psicomotora mensual CEM 27,
2510-009-030 (anexo 2) los médicos
residentes con calificaciones ordinarias
reprobatorias en una o varias de las
destrezas evaluadas.

90.Acuerda en la primera semana de cada
mes, con el profesor titular y el profesor de
practica clinica:

2510-009-030
(anexo 2)

2510-009-30

(anexo 2)

Expediente
académico
individual

2510-009-030
(anexo 2)

2510-009-030
(anexo 2)
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0]

Jefe de la Divisién de
Educacion en UMAE

Profesor Instructor de
Préactica Clinica

* estrategia,
» fecha,
e horay
e escenario

para aplicar el examen extraordinario de la
0 las destrezas con calificacion ordinaria
reprobatoria, en un lapso no menor a 10 ni
mayor a 15 dias naturales después de
comunicar por escrito al médico residente,
el resultado reprobatorio en la evaluacion
ordinaria.

91.Elabora “Memorando Interno” para cada

uno de los meédicos residentes, que
obtuvieron calificacion ordinaria
reprobatoria en alguna(s) de la(s)
destreza(s) evaluadas en el mes anterior,
notificandoles fecha, hora y escenario en
que deberan sustentar el examen
extraordinario correspondiente.

92.Entrega el Memorando Interno a los

médicos residentes que obtuvieron
calificacion ordinaria reprobatoria en
alguna(s) destreza(s) y recaba firma de
recibido.

93.Aplica al médico residente, en

colaboracién con el Profesor Titular o
adjunto, el examen extraordinario de cada
una de las destrezas reprobadas, en un
lapso no menor de 10 ni mayor de 15 dias
hébiles.

94.Califica el mismo dia de la aplicacion del

examen extraordinario, con base a “Lista
de cotejo” y “Escala evaluativa” contenidas
en el “Programa académico y operativo
del curso de especializacion médica”
correspondiente, el examen extraordinario
de cada una de las destrezas evaluadas.

Memorando Interno

Memorando Interno

Lista de cotejo
Escala evaluativa

Programa
académico y
operativo del curso
de especializacion
médica
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Profesor Instructor de

Préactica Clinica

Profesor Titular

Coordinador Clinico de

Educacion e

Investigacion en Salud

o

Jefe de la Divisién de

Educacién de UMAE

95.Firma el examen extraordinario aplicado
para cada destreza.

96.Entrega al Profesor Titular, el mismo dia
de su aplicacion, el examen extraordinario
de cada destreza, calificado y firmado.

97.Recibe el examen extraordinario e informa
por escrito al médico residente la
calificacion obtenida.

98.Entrega al Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE segun el caso, el mismo dia de
su aplicacioén, el examen extraordinario de
cada una de las destrezas evaluadas a los
médicos residentes.

99.Recibe los exdmenes extraordinarios de
las destrezas evaluadas a los médicos
residentes.

100. Registra en el formato “Evaluacion
psicomotora mensual CEM 2”, 2510-009-
030 (anexo 2) las calificaciones obtenidas
en el examen extraordinario, las cuales,
en caso de ser aprobatorias, sustituiran
para fines de promedio, a las
calificaciones reprobatorias obtenidas en
el examen ordinario.

101. Identifica, el mismo dia en que recibe
el examen extraordinario de destrezas, a
los meédicos residentes que obtuvieron
calificaciones aprobatorias o]
reprobatorias.

Calificacion aprobatori a

Examen
extraordinario  del
area Psicomotora

Examen
extraordinario  del
area Psicomotora

Examen
extraordinario  del
area Psicomotora

Examen
extraordinario  del
area Psicomotora

Examen
extraordinario  del
area Psicomotora

2510-009-030
(anexo 2)
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Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Clinico de

Educacion e

Investigacion en Salud

o

Jefe de la Divisién de

Educacién de UMAE

Profesor Titular

102. Promedia las calificaciones
aprobatorias obtenidas durante el mes,

NOTA: UNICAMENTE en los casos de los
médicos residentes que obtuvieron calificaciones
aprobatorias en los examenes ordinarios o
extraordinarios de todas las destrezas evaluadas
en el mes.

103. Registra en el formato “Evaluacion
psicomotora mensual CEM 2”, 2510-009-
030 (anexo 2) el promedio mensual.

104. Archiva en el “Expediente académico
individual” del médico residente, el formato
“Evaluacion psicomotora mensual CEM 27,
2510-009-030 (anexo 2), “Listas de cotejo”
y “Escalas evaluativas” de las
evaluaciones ordinaria y extraordinaria
que respaldan las destrezas calificadas.

Calificacion no aprobatoria

Reinicia en la actividad 2 7del presente
procedimiento
(para evaluar el area psicomotora)

FASE Il
Evaluacion del area afectiva

105. Establece al inicio de cada ciclo
académico de comun acuerdo con los
profesores adjuntos, auxiliares e
instructores de practica clinica y con base
en el formato “Evaluacibn mensual del
area afectiva CEM 3" 2510-009-031
(anexo 3) las estrategias para la
evaluacion mensual ordinaria del area
afectiva, durante las actividades clinicas,
clinicas complementarias y académicas de
cada mes.

2510-009-030
(anexo 2)

Expediente
académico
individual

2510-009-030
(anexo 2)

Listas de cotejo

Escalas evaluativas

2510-009-031
(anexo 3)
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Documentos
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Profesor Titular

106. Informa a los médicos residentes, al
inicio de cada ciclo académico, las
estrategias para la evaluacion mensual
ordinaria del area afectiva.

107. Observa cotidianamente, en
colaboracion con los profesores adjuntos,
auxiliares e instructores de practica
clinica, el desempefio actitudinal del
médico residente durante todas las
actividades sefialadas en el “Programa
académico y operativo del curso de
especializacion meédica”.

108. Registra en la “Bitacora de desempefio
del médico residente”, en colaboracion
con los profesores adjuntos, auxiliares e
instructores de préactica clinica, las
evidencias cotidianas relacionadas con el
desempefio  actitudinal del médico
residente, para otorgar la calificacion
mensual del area afectiva.

109. Califica en colaboracion con los
profesores adjuntos, auxiliares e
instructores de practica clinica y registra
en el formato “Evaluacion mensual del
area afectiva CEM 3" 2510-009-031
(anexo 3) el desempeiio actitudinal del
médico residente al término de cada mes
del ciclo académico.

110. Solicita la firma de los profesores de
practica clinica, en el formato “Evaluacion
mensual del area afectiva CEM 3" 2510-
009-031 (anexo 3).

111. Firma el formato “Evaluacién mensual
del area afectiva CEM 3" 2510-009-031
(anexo 3).

Programa
académico y
operativo del curso
de especializacion
médica

Bitacora de
desempefio del
médico residente

2510-009-031
(anexo 3)

2510-009-031
(anexo 3)

2510-009-031
(anexo 3)
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Profesor Titular

Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
o]

Jefe de la Division de
Educacién en UMAE

112. Entrega en la primera semana de cada
mes, al Coordinador Clinico de Educacién
e Investigacion en Salud o al Jefe de la
Division de Educacién en Salud de UMAE,
segun el caso, el formato “Evaluacion
mensual del area afectiva CEM 3" 2510-
009-031 (anexo 3), con la calificacién de
cada uno de los médicos residentes del
curso de especializacion a su cargo.

113. Recibe en la primera semana de cada
mes, el formato “Evaluacion mensual del
area afectiva CEM 3" 2510-009-031
(anexo 3) con la calificacion de cada uno
de los médicos residentes adscritos a la
sede.

114. Verifica que el proceso de evaluacion
del area afectiva se haya efectuado de
acuerdo a las politicas y actividades
sefialadas en este procedimiento.

115. Asesora al Profesor titular sobre las
politicas y actividades consignadas en
este procedimiento, en caso de detectar
inconsistencias en el proceso y le solicita
repetir las fases del proceso de
evaluacion, en caso de detectar
inconsistencias.

116. Firma el formato “Evaluacion mensual
del area afectiva CEM 3” 2510-009-031
(anexo 3), en caso de no detectar
inconsistencias en el proceso.

117. Obtiene  fotocopia del formato
“Evaluacion mensual del area afectiva
CEM 3” 2510-009-031 (anexo 3) de cada
uno de los médicos residentes.

118. Recaba la firma autografa del médico
residente en el original y la fotocopia del
formato “Evaluacibn mensual del éarea
afectiva CEM 3” 2510-009-031 (anexo 3) y
le entrega la fotocopia.

2510-009-031
(anexo 3)

2510-009-031
(anexo 3)

2510-009-031
(anexo 3)

2510-009-031
(anexo 3)

2510-009-031
(anexo 3)
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Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0]

Jefe de la Division de
Educacion en UMAE

119. Identifica a los médicos residentes que
obtuvieron calificacion reprobatoria
(inferior a 70 puntos) en el promedio final
de la evaluacion mensual del area
afectiva.

120. Indaga si la calificacion reprobatoria
del area afectiva es la primera del ciclo
académico o si existen méas calificaciones
reprobatorias del area afectiva en el
mismo ciclo académico.

121. Indaga si la calificacion reprobatoria
del area afectiva corresponde o no a que
se haya o se hayan cometido una o0 mas
faltas que atenten contra la ética
profesional o moral, o bien a faltas de
indole laboral que se sancionan con
rescision de la relacion laboral.

122. Verifica el correcto llenado del formato
“Evaluaciéon mensual del area afectiva
CEM 3” 2510-009-031 (anexo 3).

123. Elabora en original y copia,
“Memorando interno” dirigido al meédico
residente, con el que le comunica la
primera o] segunda calificacion
reprobatoria en el promedio final de la
evaluacion mensual del area afectiva en el
ciclo académico y lo exhorta a modificar
favorablemente su actitud.

124. Entrega el original del Memorando
interno al médico residente y recaba su
firma de recibido en la copia.

125. Archiva en el “Expediente académico
individual” del médico residente los
siguientes documentos:

« “Evaluaci6n mensual del area afectiva
CEM 3” 2510-009-031 (anexo 3)

2510-009-031
anexo 3)

Memorando Interno

Memorando Interno

Expediente
académico
individual

2510-009-31
(anexo 3)
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Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
o]

Jefe de la Division de
Educacién en UMAE

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

* “Memorando interno” copia, con firma
de recibido.

126. Informa via telefénica, al Coordinador
Auxiliar Médico en Educacion o al Director
de Educacion e Investigacion en Salud de
UMAE, segun el caso, el mismo dia en que
recibe los formatos de “Evaluacion
mensual del area afectiva CEM 3" 2510-
009-031 (anexo 3), los casos de los
médicos residentes con:

» Tercera calificacion reprobatoria
mensual del area afectiva en el mismo
ciclo académico, o

» Calificacion reprobatoria mensual del
area afectiva por haber cometido una o
mas faltas que atenten contra la ética
profesional o moral, o bien a faltas de
indole laboral que se sancionan con
rescision de la relacion laboral.

Reinicia en la actividad 2 7 del presente
procedimiento
(para evaluar el area afectiva)

FASE IV
Integracion de la calificacion final global
del ciclo académico

127. Elabora y entrega en la primera
semana del mes de diciembre de cada
afio “Memorando Interno” mediante el que
solicita al Responsable del Departamento
de Apoyo Tecnolégico de la Coordinacion
de Educacion en Salud actualice la
aplicacion del “Sistema para el registro
electrénico de calificaciones finales” con
base en la consulta que realice al censo
de alumnos vigentes en el “Sistema
Institucional de Residencias Médicas”
del ciclo académico en desarrollo y
al “Listado Nacional de Coordinadores

Memorando Interno

2510-009-031
(anexo 3)

Memorando Interno

Listado Nacional de
Coordinadores
Auxiliares de
Educacion en Salud
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Responsable del
Departamento de
Apoyo Tecnoldgico de
la Coordinacién de
Educacion en Salud

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

Delegacionales de Educacion en Salud”
vigente.

128. Recibe del Coordinador de Programas
Médicos de Posgrado “Memorando
interno” con la solicitud de actualizar la
aplicacion del “Sistema para el registro
electronico de calificaciones finales” y
atiende la peticion durante la segunda y
tercera semana de diciembre de cada afo.

129. Elaboray entrega en la cuarta semana
del mes de diciembre de cada afo
“Memorando Interno” mediante el que
comunica al Coordinador de Programas
Médicos de Posgrado que actualizd la
aplicacion del “Sistema para el registro
electronico de calificaciones finales” con
base en la consulta del censo de alumnos
vigentes en el “Sistema Institucional de
Residencias Médicas” del ciclo académico
en desarrollo y al “Listado Nacional de

Coordinadores Delegacionales de
Educacién en Salud”, actualizado.
130. Recibe del Responsable del

Departamento de Apoyo Tecnologico de la
Coordinacion de Educacion en Salud

“Memorando Interno” y verifica la
actualizacién de la aplicacién del “Sistema
para el registro electronico de

calificaciones finales”.

131. Solicita verbalmente al Responsable
del Departamento de Apoyo Tecnoldgico

de la Coordinacién de Educacion en
Salud:
e Subir a la pagina Web de Ila

Coordinacion de Educacion en Salud
en la primera semana del mes de
enero, la aplicacion actualizada del
“Sistema para el registro electrénico de
calificaciones finales”.

Memorando interno

Memorando interno

Listado Nacional de
Coordinadores
Auxiliares de
Educacion en Salud

Memorando interno
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Documentos
involucrados

Responsable del
Departamento de
Apoyo Tecnolégico de
la Coordinacion de
Educacién en Salud

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

Coordinador Auxiliar
Médico en Educacioén

* Monitorizar la aplicacion actualizada
del “Sistema para el registro
electronico de calificaciones finales” y
mantenerla en la pagina Web hasta la
segunda semana del mes de enero.

132. Recibe del Coordinador de Programas
Médicos de Posgrado solicitud verbal y
atiende.

133. Elabora y envia “Oficio” para informar
a los Coordinadores Auxiliares de
Educacién en Salud, la vigencia e

instrucciones de la aplicacién del “Sistema
para el registro  electronico de
calificaciones finales” en la pagina Web.

134. Informa por correo electrénico a los
Coordinadores Auxiliares de Educacion en
Salud, de la vigencia e instrucciones de la
aplicacion del “Sistema para el registro
electrénico de calificaciones finales” en la
pagina Web.

135. Recibe “Oficio” y correo electronico en
relaciéon a la vigencia e instrucciones de la
aplicacion del “Sistema para el registro
electronico de calificaciones finales” en la
pagina Web.

136. Elabora y envia “Oficio” para informar
al Coordinador Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud, al Director de
Educacion e Investigacion en Salud y al
Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE, segun el caso, de la vigencia e
instrucciones de la aplicacién del “Sistema
para el registro electronico de
calificaciones finales” en la pagina Web.

137. Informa por correo electrénico al
Coordinador Clinico de Educacion e
Investigacion en Salud, al Director de

Oficio

Oficio

Oficio
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Educacion e Investigacion en Salud y
al Jefe de la Division de Educacion en
Salud de UMAE, segun el caso, la
vigencia e instrucciones de la aplicacion
del “Sistema para el registro electronico
de calificaciones finales” en la pagina

Web.
Coordinador Clinico de |138. Recibe “Oficio” y correo electronico en|Oficio
Educacion e relacion a la vigencia e instrucciones de la
Investigacion en Salud aplicacion del “Sistema para el registro
0 electronico de calificaciones finales” en la
Jefe de la Division de pagina Web.

Educacién en UMAE

139. Elabora y entrega “Memorando|Memorando interno
Interno” mediante el que informa al
Profesor Titular, la  vigencia e
instrucciones de la aplicacién del “Sistema
para el registro electronico de
calificaciones finales” en la pagina Web.

Profesor Titular 140. Recibe del Coordinador Clinico de|Memorando interno
Educacion e Investigacion en Salud o Jefe
de la Divisibn de Educacién en UMAE
“Memorando Interno” con la informacion
de la vigencia e instrucciones de la
aplicacion del “Sistema para el registro
electronico de calificaciones finales” en la
pagina Web.

141. Elabora en la primera semana del mes | 2510-009-029
de enero de cada ciclo académico, en| (anexo 1)
colaboracion con los profesores adjuntos,
el promedio final del Area Cognoscitiva de
cada médico residente, tomando como
base solamente las calificaciones
aprobatorias obtenidas en los examenes
ordinarios y extraordinarios, registradas en
el formato “Evaluacion cognoscitiva anual
CEM 1" 2510-009-029 (anexo 1)

142. Corrobora que:

* No haya elaborado el promedio de los
médicos residentes con calificaciones
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extraordinarias reprobatorias 0 con
examen 0 examenes extraordinarios
pendientes de sustentar.

+ Al calcular el promedio final del Area
Cognoscitiva en el ciclo académico, la
calificacion aprobatoria obtenida en el
examen extraordinario, en su caso,
haya sustituido a la calificacién
reprobatoria obtenida en el examen
ordinario.

143. Pondera el promedio final del Area
Cognoscitiva en el ciclo académico,
conforme al valor de ponderacion
seflalado en las politicas de este
procedimiento.

144. Registra en el formato “Evaluacion
cognoscitiva anual CEM 1" 2510-009-029
(anexo 1) y en el formato “Concentrado de
Calificaciones Finales CEM 4" 2510-009-
032 (anexo 4) de la aplicacion del
“Sistema para el registro electrénico de
calificaciones finales”, el promedio final del
area cognoscitiva en el ciclo académico y
la calificacion ponderada, obtenida por
cada médico residente.

145. Firma el formato “Evaluacion
cognoscitiva anual CEM 1” 2510-009-029
(anexo 1)

146. Elabora en la primera semana del mes
de enero de cada ciclo académico, en
colaboracion con los profesores adjuntos,
el promedio final del Area Psicomotora de
cada médico residente, tomando como
base solamente las calificaciones
aprobatorias obtenidas en los examenes
ordinarios y extraordinarios, registradas en
los formatos “Evaluacion psicomotora
mensual CEM 27, 2510-009-030 (anexo 2).

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-030
(anexo 2)
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147. Corrobora que:

* No haya elaborado el promedio de los
médicos residentes con calificaciones
extraordinarias reprobatorias o con
examen 0 exadmenes extraordinarios
pendientes de sustentar.

« Al calcular el promedio final del Area
Psicomotora en el ciclo académico, la
calificacion aprobatoria obtenida en el
examen extraordinario, en su caso,
haya sustituido a la calificacion
reprobatoria obtenida en el examen
ordinario.

148. Pondera el promedio final del Area
Psicomotora en el ciclo académico,
conforme al valor de ponderacion
sefialado en las politicas de este
procedimiento.

149. Registra en el formato “Concentrado
de Calificaciones Finales CEM 4" 2510-
009-032 (anexo 4) de la aplicacion del
“Sistema para el registro electrénico de
calificaciones finales”, el promedio final del
Area Psicomotora y la calificacion final
ponderada.

150. Elabora en la primera semana del mes
de enero de cada ciclo académico, en
colaboracion con los profesores adjuntos,
el promedio final anual del Area Afectiva
de cada médico residente, con base en el
promedio final registrado en los formatos
“Evaluacibn mensual del area afectiva
CEM 3" 2510-009-031 (anexo 3).

151. Corrobora que no haya calculado el
promedio final del Area Afectiva, de los
médicos residentes con mas de dos
evaluaciones reprobatorias mensuales
durante el ciclo académico, en esta area.

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-031
(anexo 3)
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152. Pondera el promedio final del Area
Afectiva en el ciclo académico, conforme
al valor de ponderacion sefialado en las
politicas de este procedimiento.

153. Registra en el formato “Concentrado
de Calificaciones Finales CEM 4" 2510-
009-032 (anexo 4) de la aplicacion del
“Sistema para el registro electrénico de
calificaciones finales”, el promedio final del
Area Afectiva y la calificacion final
ponderada.

154. Verifica la Calificacion Final Global del
ciclo académico, en el formato
“Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 47 2510-009-032 (anexo 4) de la
aplicacion del “Sistema para el registro
electronico de calificaciones finales”.

155. Imprime en la primera semana del mes
de enero de cada ciclo académico, el
formato “Concentrado de Calificaciones
Finales CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4)
de la aplicacion del “Sistema para el
registro electronico de calificaciones
finales”, que contiene las evaluaciones
registradas.

156. Corrobora que no se hayan calculado
la Calificacion Final Global del ciclo
académico, en los casos de médicos
residentes que hayan acumulado mas de
72 dias naturales con faltas justificadas en
el ciclo académico.

157. Firma el formato “Concentrado de
Calificaciones Finales CEM 4" 2510-009-
032 (anexo 4).

158. Recaba la firma del profesor adjunto
en el formato “Concentrado de
Calificaciones Finales CEM 4" 2510-009-
032 (anexo 4).

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-032
(anexo 4)
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Coordinador Clinico de

Educacion e

Investigacion en Salud

o

Jefe de la Divisién de

Educacién en UMAE

159. Entrega al Coordinador Clinico de
Educacién e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacién en Salud
de UMAE, segun el caso, los formatos:

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1),

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4)

de todos los médicos residentes del curso
de especializacion médica a su cargo.

160. Recibe de los Profesores Titulares los
formatos:

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

de todos los médicos residentes de los
cursos de  especializacion  médica
adscritos a la sede o subsede.

161. Corrobora el correcto llenado de los
formatos:

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

162. Corrobora que:

* No se hayan calculado promedios
finales en los casos de médicos
residentes con calificaciones
extraordinarias reprobatorias o con
examen o examenes extraordinarios

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-32
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-32
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)
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Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud

o

Jefe de la Division de
Educacion en UMAE

pendientes de sustentar en las Areas
Cognoscitiva y Psicomotora, 0 mas de
dos calificaciones mensuales
reprobatorias en el Area Afectiva.

* No se hayan calculado promedios
finales en los casos de médicos
residentes que hayan acumulado mas
de 72 dias naturales con faltas
justificadas.

Si detecta inconsistencias

163. Regresa al Profesor titular los

formatos:

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

para que desarrolle nuevamente las
actividades consignadas en los puntos
141 a 159 de este procedimiento.

No detecta inconsistencias

164. Firma los formatos

« “Evaluacién cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

de todos los médicos residentes de los
cursos de  especializacion  médica
adscritos a la sede o subsede.

165. Fotocopia en tres tantos, los formatos:

» Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”

2510-009029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-32
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

“2510-009-029 (anexo 1).
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Coordinador Clinico de
Educacion e
Investigacion en Salud
0]

Jefe de la Division de
Educacion en UMAE

166. Recaba la firma del médico residente,
en el original y en las tres copias de los
formatos.

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

167. Entrega a cada médico residente que
haya obtenido todas las calificaciones
ordinarias y extraordinarias aprobatorias
en las Areas Cognoscitiva 0 Psicomotora,
sin examenes extraordinarios pendientes
de sustentar en estas areas y con dos o
menos calificaciones mensuales
reprobatorias en el Area Afectiva, una
copia de sus formatos:

» “Evaluaciéon cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

168. Archiva en el “Expediente académico
individual” de cada médico residente, el
original de los formatos

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1),

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

Expediente
académico
individual

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-029
(anexo 4)
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Auxiliar
Médico en Educaciéon o
Director de Educaciéon
e Investigacion en
Salud de UMAE

169. Envia al Coordinador Auxiliar Médico
en Educacion o al Director de Educacion e
Investigacion en Salud de UMAE, segun
el caso, dos copias de los formatos:

» “Evaluaciéon cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

170. Recibe del Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o Jefe
de la Division de Educacion en UMAE dos
copias de los formatos:

» “Evaluacién cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

de cada médico residente.

171. Verifica el correcto llenado de los
formatos:

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

de cada médico residente.

172. Verifica que no se hayan calculado
promedios finales en los casos de
médicos residentes con calificaciones
extraordinarias  reprobatorias 0 con
examen 0 exadmenes extraordinarios

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador Auxiliar

Médico en Educaciéon o

Director de Educacion
e Investigacion en
Salud UMAE

pendientes de sustentar en las Areas
Cognoscitiva y Psicomotora, 0 mas de dos
calificaciones mensuales reprobatorias en
el Area Afectiva.

Si detecta inconsistencias

173. Regresa al Coordinador Clinico de
Educacion e Investigacion en Salud o al
Jefe de la Division de Educacion en Salud
de UMAE, segun el caso, los formatos:

» “Evaluaciéon cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

para que desarrollen nuevamente las
actividades consignadas en los puntos
141 a 159 de este procedimiento.

No detecta inconsistencias

174. |Incorpora en el “Expediente de cada
unidad sede o subsede de los cursos de
especializacion médica”, una copia de los
formatos:

» “Evaluaciéon cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

de cada médico residente.

175. Envia al Jefe del Area de Posgrado
con atencion al Coordinador de
Programas Médicos de Posgrado, una
copia de los formatos:

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo4)

Expediente de cada
unidad sede o
subsede de los
cursos de
especializacion
médica

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado.

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

de cada médico residente.

176. Recibe del Coordinador Auxiliar
Médico en Educacion o al Director de
Educacion e Investigacion en Salud de
UMAE, copia de los formatos:

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

de cada médico residente.

177. Verifica el correcto llenado de los
formatos:

» “Evaluacién cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4)

178. Valida que no se hayan calculado
promedios finales en los casos de
médicos residentes con calificaciones
extraordinarias  reprobatorias 0 con
examen o0 examenes extraordinarios
pendientes de sustentar en el Area
Cognoscitiva.

Si detecta inconsistencias

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)
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Responsable

Actividad

Documentos
involucrados

Coordinador de
Programas Médicos de
Posgrado

Responsable de la
Oficina de Control
Académico de
Posgrado

179. Regresa al Coordinador Auxiliar
Médico en Educacion o al Director de
Educacion e Investigacion en Salud de
UMAE, segun el caso, los formatos:

» “Evaluaciéon cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

para que desarrollen nuevamente las
actividades consignadas en los puntos 141
a 175 de este procedimiento.

No detecta inconsistencias

180. Envia al responsable de la Oficina de
Control Académico de Posgrado, los
formatos:

» “Evaluacién cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

181. Recibe del Coordinador de Programas
Médicos de Posgrado copia de los
formatos:

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”
2510-009-029 (anexo 1).

* “Concentrado de Calificaciones Finales
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4).

182. Archiva en el “Expediente académico
individual” de cada médico residente, una
copia de los formatos

» “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1”

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

2510-009-029
(anexo 1)

2510-009-032
(anexo 4)

Expediente
académico
individual

2510-009-029
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Responsable Actividad Documentos
involucrados
2510-009-029 (anexo 1), (anexo 1)

* “Concentrado de Calificaciones Finales |2510-009-032
CEM 4” 2510-009-032 (anexo 4) (anexo 4)

Fin del procedimiento
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7. Diagrama de flujo del procedimiento para
médicos residentes en periodo de adiestramiento en

la evaluacion del aprendizaje de los
una especialidad.

INICIO

FASE |

EVALUACION CONGOSCITIVA

( PROFESOR TITULAD

Programa

académico

Examen
ordinario

Programa
académico

Examen
ordinario

L A 4
Establece
2
Informa
3
Elabora
4
Aplica
5
Evalta
6
4
Informa
7
A
Entrega

Listado de
calificaciones

}
®

Examen
ordinario

10

©

v

COORDINADOR CLINICO DE

EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

Recibe

A 4

Verifica

Sl

Asesora, solicita
y devuelve

Listado de
calificaciones

Examen
ordinario

INCONSISTENCIAS?

11

Listado de
calificaciones

NO

Examen
ordinario

Registra

2510-009-029

Listado de
calificaciones

Examen
ordinario

12
\ 4
Identifica
Listado de
calificaciones
Examen
ordinario
EXPEDIENTE  pypEpENTE
v ACADEMICO ACADEMICO

AﬁENERAC'ON INDIVIDUAL
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] O

Establece fecha,
hora y lugar

15

Examen Analiza
extraordinario

16 Examen
4 traordinario
Elabora 23
Memorando
interno
Examen
extraordinario
17 v
Entrega y obtiene COORDINADOR CLINICO DE

EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

firma de recibido Memorando

interno

24

\ 4
PROFESOR TITULAR .
Recibe
19 EXPEDIENTE Examen
\ 4 ACADEMICO extraordinario
Elabora INDIVIDUAL o5
A 4
Examen Registra
extraordinario
20
2510-009-029
Aplica
Examen
Examen extraordinario
extraordinario 27
A4
@ Informa casos \ 4
con evaluacion 26
@ reprobatoria Examen
extraordinario EXPEDIENTE
ACADEMICO
21 v INDIVIDUAL
Califica
Examen
extraordinario A
22 Acuerda envio
Expediente
Entrega académico
Examen L amen

extraordinario extraordinario
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Oficio

Examen
extraordinario

Reglamento
de residentes

29
A 4
Elabora
30 v
Envia

37

Decide via para
envio

Examen
ordinario

Examen
extraordinario

Memorando
interno

A\ 4

Oficio

Expediente

COORDINADOR DE PROGRAMAS
MEDICOS DE POSGRADO

académico

Examen
extraordinario

OORDINADOR AUXILIAR MEDICO EN
EDUCACION O DIRECTOR DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD DE UMAE

31

Recibe

32

Expediente
académico

Examen
extraordinario

Revisa

Expediente
académico

Sl

33

A

Asesora y solicita
repetir proceso

Expediente
académico

Notifica casos
con calificacion
reprobatoria Examen
raordinario

38
A 4
Recibe
notificacion
Examen
39
A 4

Decide via para

Examen

envio A
ordinario

EXamen

extraordinario

Memorando
interno

40
Revisa proceso de
evaluacion Examen
Ordinario
] Examen

41

¢ES CORRECTO?

extraordinario

Memorando
interno

Informa
procedencia

Establece
comunicacion e
informa no proced.

]
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o

COORDINADOR CLINICO DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

34

\ 4

Solicita repetir

proceso

Expediente
académico

COORDINADOR DELEGACIONAL DE

EDUCACION EN SALUD O DIRECTOR

DE EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD DE UMAE

42

Recibe
comunicacion de
no procedencia

43

A4
Regresa

Expediente
académico

44

A 4

Asesora sobre
procedimiento

45

A 4

Indica repetir
proceso de
evaluacion

(€]

a7 v

Notifica
procedencia de

la baja

COORDINADOR AUXILIAR DE

SALUD DE UMAE

EDUCACION EN SALUD O DIRECTOR
DE EDUCACION E INVESTIGACION EN

48

\ 4

Elaboray
solicita rescisién

49 v

Anexa y envia

Expediente
académico

Oficio

Expediente
académico

Examen
extraordinario
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(]

50 v

Recibe e
identifica

¢PROCEDIO LA
RESCISION?
51

Elabora y envia

Dictamen
1

A 4

COORDINADOR DE PROGRAMAS
MEDICOS DE POSGRADO

52
A 4

Recibe

Expediente
académico [

Oficio

Dictamen
1

Dictamen

SALUD DE UMAE

COORDINADOR AUXILIAR DE
Oficio EDUCACION EN SALUD O DIRECTOR
DE EDUCACION E INVESTIGACION EN

63

\ 4

Elabora y envia

64 *

Elabora y envia

Oficio

Oficio
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(6]

54

A 4

Comunica no
procedencia de
rescision

55

Devuelve

Dictamen

Expediente
académico

COORDINADOR CLINICO DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

56

A 4

Recibe

57

58

Informa resultado

comunicacion Dictamen

Recibe

Expediente
académico

e inconsistencias .
Dictamen

( PROFESOR TITULAR >

59

Asesora y solicita

60

A

Recibe
informacion

61

Dictamen

Recibe asesoria

62

Toma medidas y
repite fases de

evaluacion

65

Elabora y envia

Oficio

A4

COORDINADOR DE PROGRAMAS
MEDICOS DE POSGRADO

66 v

Recibe y efectlia
baja

Oficio

Dictamen

68

Comunica
procedencia de la
rescision

Dictamen

g
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[
69 l

Reitera continuidad
de actividades del
residente

Dictamen

COORDINADOR CLINICO DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

70

Recibe

comunicado )
Dictamen

71 v

Recibe

Dictamen
72 v
Efectua baja del
control
académico
FASE Il

EVALUACION PSICOMOTORA

( PROFESOR TITULAR >

73

A 4

Establece
estrategias para
evaluacion

Listas de cotejo

Escalas
evaluativas

74

Informa
estrategias de
evaluacion

\ 4

PROFESOR INSTRUCTOR DE

PRACTICA CLINICA

( PROFESOR TITULAR

75
Califica
destrezas
Listas de cotejo
Escalas
evaluativas
Programa
académico
76
A 4
Registra
calificaciones
ordinarias

2510-009-030

I

\/

77 v

EvallGa destrezas

2510-009-030
78

A 4

Modifica
evaluacion
(en su caso)

2510-009-030

A 4

L
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79

Promedia
calificaciones
ordinarias

80

2510-009-030

Solicita firma

81

A4

2510-009-030

Firma

82

A\ 4

2510-009-030

Entrega

\4

2510-009-030

COORDINADOR CLINICO DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

83

Recibe

84

Y

2510-009-030

Listas de cotejo

Escalas

Verifica proceso de

evaluacion

evaluativas

85

Asesora en su caso
y solicita repetir
fases de evaluacién

( PROFESOR TITULAR >

2510-009-030

86
Firma
87 v
Recaba firmay
entrega
89 v

Identifica residentes
con calificacion
reprobatoria

90

A 4

2510-009-030

2510-009-030

1

Acuerda estrategia,
fecha, horay

Memorando

interno

escenario
91
4
Elabora
92
A 4
Entrega

Memorando

interno

PROFESOR INSTRUCTOR DE

PRACTICA CLINICA

93

extraordinari

Aplica examen

io

94

A 4

Califica examen
extraordinario

95
A 4

Listas de cotejo

Escalas
evaluativas

Programa
académico

Firma exam

extraordinariof

]
Examen

extraordinario del
area psicomotora

erf

96

Entrega

Examen
extraordinario del
area psicomotora

\_/_

( PROFESOR TITULAR >

97
] ]
Recibe
Examen
extraordinario del
area nsicomotora
98

Entrega

Examen
extraordinario del
area psicomotora

\_/_

COORDINADOR CLINICO DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE

EDUCACION EN SAL

UD DE UMAE

A 4

]
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102

A 4

99

Examen

100

Registra

xtraordinario del
area psicomotriz

101

A 4

Identifica
calificacion de
médicos residentes

Promedia
calificaciones
del mes

103

A

Registra
promedio
mensual

¢ CALIFICACIO
APROBATORIA?

Expediente
académico

2510-009-030

Listas de cotejo

Escalas
evaluativas

04

Examen
lextraordinario del
area psicomotriz

\—I 2510-009-030

O,

FASE Il

EVALUACION DEL AREA

AFECTIVA

l

( PROFESOR TITULAR >

105

l

Establece

estrategias para

evaluacion

106

A 4

0-009-031

ZJ

Informa

estrategias de
evaluacion

107 l

Observa

cotidianamente
desempefio

Programa
académico

108

Registra evidencias

Bitacora de
desempefio

109

\ 4

Califica desempefio

actitudinal

110

A 4

2510-009-031

Solicita firma

g

2510-009-031
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111

2510-009-031

A\ 4

Entrega

2510-009-031

\4

COORDINADOR CLINICO DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

113

Recibe

114

2510-009-031

A 4

Verifica proceso de

evaluacion

115

Asesora en su caso
y solicita repetir
fases de evaluacion

116 v
Firma
2510-009-031
117 v
Obtiene fotocopia

2510-009-031

118
Recaba firmay
entrega
2510-009-031
0
119 v

Identifica residentes
con calificacion
reprobatoria

120 v

Indaga mas
calificaciones
reprobatorias

121

A\ 4

Indaga faltas contra
la ética o moral

122 v
Verifica correcto
llenado
2510-009-031
123 v
Elabora
Memorando
interno 0-1
124

Entrega y recaba
firma

Memorando
interno 0

2510-009-031

126

Informa casos con
tres evaluaciones
reprobatorias

2510-009-031

COORDINADOR DELEGACIONAL DE
EDUCACION EN SALUD O DIRECTOR
DE EDUCACION E INVESTIGACION EN

SALUD DE UMAE

FASE IV

INTEGRACION DE LA
CALIFICACION FINAL GLOBAL

4

COORDINADOR DE PROGRAMAS
MEDICOS DE POSGRADO

127 \ 4

Elabora y
entrega

Memorando
interno

Listado de
coordinadores

RESPONSABLE DEL

DEPARTAMENTO DE APOYO

TECNOLOGICO

128 \ 4
Recibe y atiende
peticion
129 y
Elabora y

entrega

Memorando
interno

Listado de
coordinadores

Memorando
interno

Listado de
coordinadores
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A 4

COORDINADOR DE PROG

RAMAS

MEDICOS DE POSGRADO

130 v

Recibe y verifica

Memorando
interno

131

Solicita subir y
monitorizar pagina
Web

Y

RESPONSABLE DEL
DEPARTAMENTO DE APOYO

TECNOLOGICO

135

Recibe correo
electrénico

Elabora y envia

Informa por correo
electrénico vigencia
e instrucciones

y

Oficio
136 v
Oficio
137 \ 4

132

A 4

COORDINADOR CLINICO DE
EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O JEFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE

Recibe y atiende
solicitud

COORDINADOR DE PROGRAMAS
MEDICOS DE POSGRADO

133

Elabora y envia

134 v

Oficio

Informa por correo
electrénico vigencia
e instrucciones

COORDINADOR AUXILIAR DE

EDUCACION EN SALUD O DI
DE EDUCACION E INVESTIGACION EN

SALUD DE UMAE

RECTOR

138 v

Recibe correo
electrénico

Oficio
139

A 4
Elabora y entrega

\ 4

( PROFESOR TITULAR >

140

Recibe

141

A 4

Elabora promedio
final area
coagnoscitiva

2510-009-029

Memorando
interno

Memorando
interno

142

Corrobora elabora-
cion y calculo del
promedio

143

Pondera
promedio final
area coanoscitiva

144

A 4

Registra
promedio final
area cognoscitiva

2510-009-029

2510-009-032
145

2510-009-029
146

A 4

Elabora promedio
final area
psicomotora

2510-009-030

147 v

Corrobora elabora-
cién y calculo del
promedio

148

A 4

Pondera
promedio final
area psicomotora

149 v

Registra
promedio final
area psicomotora

2510-009-032
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0

150 v
Elabora promedio
final area afectiva
2510-009-031
159
151 v
Corrobora elabora- Entrega
cién y calculo del
promedio 2510-009-029
2510-009-032
152 y
Pondera y
promedio f!nal COORDINADOR CLINICO DE
area afectiva EDUCACION E INVESTIGACION EN
SALUD O J,EFE DE LA DIVISION DE
EDUCACION EN SALUD DE UMAE
153 v
Registra
promedio final 160 v
area afectiva Recibe
-009-032
154 2510-009-029
Y
Verifica 2510-009-032
calificacion final
alobal 161 Y
2510-009-032 Corrobora correcto
155 ] llenado
2510-009-029
Imprime
2510-009-032
2510-009-032
162 \ 4
156 \ 4 Corrobora célculo
Corrobora célculo
calificacion final
alobal
157 v
Firma
163
2510-009-032
Regresa Firma
158 v
Recaba firma 2510-009-029 2510-009-029
2510-009-032 2510-009-032

2510-009-032
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165

0]

A4

Fotocopia en tres

tantos

166

2510-009-029

Recaba firma

167

2510-009-029

v

Entrega

2510-009-029

A
Q/IEDICOS RESIDENTES>

169

2510-009-029
F2-3

2510-009-032
F2-3

2510-009-032 !

2510-009-032 !

2510-009-032

173

COORDINADOR DELEGACIONAL DE
EDUCACION EN SALUD O DIRECTOR
DE EDUCACION E INVESTIGACION EN

SALUD DE UMAE

170 v
Recibe
2510-009-029
F2-3
2510-009-032
171 v

Verifica correcto
llenado

172 A4

Verifica célculo de
promedios

Sl
INCONSISTENCIAS?

174

A 4

2510-009-029

2510-009-032

F2-3

F2-3

F2-3

NO

A\ 4

Regresa

Incorpo

ra

2510-009-029
F2-3

2510-009-032
F2-3

g

Expediente
de sede

2510-009-029
F2

2510-009-032
F2
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175

2510-009-029
F3

A 4

2510-009-032
F3

COORDINADOR DE

PROGRAMAS MEDICOS DE

POSGRADO

Sl

179 v

Regresa

2510-009-029

2510-009-032

177

A 4

2510-009-029
F3

2510-009-032
F3

Verifica correcto
llenado

2510-009-029
F3

178

Valida calculo de
promedios finales

INCONSISTENCIAS?

180

2510-009-032
F3

NO

A 4

Envia

F3

F3

2510-009-029

2510-009-032

RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE CONTROL
ACADEMICO DE POSGRADO

F3

F3

181

Recibe

FIN

2510-009-029
F3

2510-009-032
F3
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8. Relacion de documentos que intervienen en el
aprendizaje de los médicos residentes en periodo de

procedimiento para

la evaluacion del

adiestramiento en una

especialidad.

Clave Titulo del documento Observaciones
2510-009-029 “Evaluacion cognoscitiva anual CEM 1” (anexo 1)
2510-009-030 “Evaluacion Psicomotora Mensual CEM 27, (anexo 2)
2510-009-031 “Evaluacion mensual del area afectiva CEM 3” (anexo 3)
2510-009-032 “Concentrado de Calificaciones Finales CEM 4” (anexo 4)

Programa  Académico del curso de
especializacion

Programa Operativo del curso de
especializacion

Examen ordinario del area cognoscitiva de la
unidad didactica o del modulo

Lista de calificaciones ordinarias del area
cognoscitiva

Expediente académico individual y de la
generacion

Examen extraordinario del area cognoscitiva de
la unidad didactica o del médulo

Memorando interno

Reglamento de médicos residentes en periodo
de adiestramiento en una especialidad

Oficio, Dictamen, Lista de cotejo, Escalas
evaluativas, Evaluacion psicomotora

Examen extraordinario del area psicomotora

Bitacora de desempefio del médico residente

Listado Nacional de Coordinadores Auxiliares
de educacion en Salud
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